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UMUKURU WIGIHUGU,

Yihweje tbwirizwa Shingiro rya Repuburika yUburundi: |

ihweje  ibwirizwa ryunganira  Jowirizwa Shingiro
omero 1727 ryo ku wa g Kigarama 2021 rihindura

thwirizwa ryunganira Ibwirizwa Shingiro inomerg 1703
YO &u wa 20 Ruhuhuma 2017 ishirga imirimo

lgiporisi ¢'Uburundi, ingene gitunganijwe, abakigize
ingene nikora : :

Yihweje lbwirizwa inomero 1/011 ryo ku wa 29 Munyonys
2002 risubiramwo itunganywa Iy'amategeko yeickeys
impaniba itegekanirizwa abakozi bakukuruke namwe
nl

ukutateganiriza impanuka zakazi ;

Vi la Loi n°4/08 dy 17 mars 2005 portant Coce 1 Yihweje Ibwirizwa inomero  1/08 e ku wa 147

Judicizires -

Vu la Loi n°1/28 dy 23

Statut Général des Fonctionagires ‘

Vu la Le n*1/15 du 29
Organisation Générali des;

'+ des Décorations et des Titr

¥ ;i;fR{:v_fs_'fan_du Code Pénali .,

“Vedalointtjoy du 29 décerb

-\ de  FOrganisation et de Ia Compiétence. Ntwarante 2005 rishinga  lgilaby C'amategeio

aringaniza inzego Zubutungane r'ububasha bwazo

aolt 220¢ pb;lant Y

juin 2012 podant | Yy

ihweje ibirizwa inomero 1128 ryo ku wa 23

Myandagars 2005 rishinga amategeko agenga
abiakozi ba Relg

ihweja thwirizwa inomers 115 YG KU via 29 Ruheshi

Ordres Nationaux, | 2012 flunganys ivyerekeye ibidari vyiteka  1vibirdi

es Honcriliques i Bmenyetsy biranga abatewe iteka nighugu; -

re 2017 portant Yitwesle lowirizwa inomero 1727 fy0 Ku wa 29 Kigarama
-'ZO‘?-ri_s,u,!;ir:;r_nwo lgitabu p‘amategeko_‘ Mpzsavyaha ;.



Vu la Loi n°1/09 du 11 mai 2018 portant
Modification du Code de Procédure Pénale ;

Vu la Loi n°1/12 du 12 mai 2020 portant Code
de la Protection Sociale au Burundi ;

Vu la Loi n°1/11 du 24 novembre 2020 portant
Révision du Décretoi n°1/037 du 7 juillet 1993
portant Révision du Code du Travail du Burundi ;

Rewu la Loi n°1/17 du 31 décembre 2010
portant Statut des Brigadiers de la Police
Nationale du Burundi ;

~ Le Conseil des Ministres ayant délibere ;

L'Assemblée Nationale et le Sénat ayant
adopté ;

_PROMULGUE:
CHAPITRE 1t DES DISPOSITIONS
"~ GENERALES
Article 1:

La présente loi a pour objet de fixer le statut
des sous-officiers de la Police Nationale du
Burundi,

Elle détermine les conditions générales de
recrutement, les droits, les devoirs et les
incompatibilités, les traitements, les primes,
les indemnités et les avantages divers, la
notation, les grades et avancements, la
carriére, les récompenses, la sécurité sociale

sinsi que le régime disciplinaire des sous-

officiers de police.
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| ubushimwe,

Yihweje Ibwirzwa inomero 1/09 ryo ku wa 11 Rusama
2018 rinindura Igitabu c'amategeko yerekeye ingene
imanza Zivyaha zitohozwa, ziburanishwa mingene
zicibwa ; '

Yihweje ibwirizwa inomero 1/12 ryo ku wa 12 Rusama
2020 rishinga lgitabu c'amategeko  yerekeye
ugutegekaniriza kazoza abakozi ;

Yihweje ibwirizwa inomero 1/11 ryo kuwa 24 Munyonyo
2020 risubiramwo itegeko-bwirizwa inomero 1/037 ryo ku
wa 7 mukakaro 1993 risubiramwo Igitabu c'amategeko
agenga akazi mu Burundi;

Asubiye kwihweza Ibwirizwa inomero 1/17 ryo ku wa
31 Kigarama 2010 rishinga amategeko agenga(
Ababirigadiye bo mu Giporisi ¢'Uburundi ;
Inama Nshikiranganji imaze kubica irya n'ino;
Inama Nshingamateka n'lnama Nkenguzamateka
zimaze kuvyemeza ;

ATANGAJE:

IGICE CA ) : INGINGO NGENDERWAKO

Ingingoya1:
Iri bwirizwa rishinga amategeko ngenderwako agenga
Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi ¢'Uburundi,

(

Ii bwirizwa riratomora ibisabwa kugira umuntu
yinjizwe mu Bisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi,
ivyo Ibisongerezi vy Intwazangabo mu Gipolisi bafitiye
uburenganzira, ivyo bategerejwe n'ivyo atabangikanya
n'amabanga  bajejwe, ivyerekeye  imishahara,
udushirukabute, uturusho dutandukanye, ingene
amanota atangwa, amapete n'ingene baja baraduzwa
amapete, ibjjanye n'ugutera imbere mu mwuga,
ugutegekaniriza  kazoza, hamwe
n’amategeko agenga ibijanye n'inyifato mu kazi.
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Article 2:

La qualité de sous-officier de police exige en
toutes circonstances la  discipline, la
disponibilité, la loyauté, la neutralité et lesprit
d'abnégation pouvant aller jusqu'au sacrifice
susréme, Les devolrs qu'slie comporte et les
sujélions qu'elle implique, méritent le respect
des citoyens et la considération de la nation,

Article 3:

La présente loi assure & ceux qui ont choisi
cette qualité les garanties répondant aux
obligations particuliéres imposées par le
métier de Police. Elle comprend des
compensations aux contraintes et exigences
de la vie du sous-officier de police.

Elle offre & ceux qui quittent la carriere de
police des moyens d'un retour a la vie civile et
assure au retraité le maintien d'un lien avec
Finstitution.

Article 4 :

Le sous-officier de police jouit de fous les
droits et libertés reconnus aux citoyens.
Toulefois, I'exercice de certains d'entre eux
est soit interdif, soit restreint dans les
conditions fixées par la présente lci.

Article 5.
Le sous-officier de police porte Funiforme.

L'uniiorme et les insignes distinctifs revétus
sont déterminés par voie réglementaire.

Article 6 :

Le sous-cofficier de police affecté & la Police
Judiciaire acquiert la qualité d'Officier de
Police Judiciaire & compétence générale.

‘Le sous-officier de police affecté dans une
unite spécialisée a la qualité d'Officier de
Police Judiciaire a compétence restreinte.
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Ingingo ya 2 :
lgisongerezi c'intwazangabo mu Gipolisi arangwa na
ntaryo no kwama agendera ku mategeko y umwuga,

agavye, ayoboka abamutwara, atagira aho
ahengamiye akongera akitangira igihugu gushika naho
acigura.  Hafatiwe ku  bikorwa  Igisongerezi

c¢Intwazangabo mu Gipolisi asabwa, ingene vyitanga,
akwiye guhabwa icubahiro n'abenegihugu n'uguterwa
iteka n’igihugu.,

Ingingoya 3 :

Iri bwirizwa riraha Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu
Cipolisi uturusho tubatera intege mwirangurwa ry'ivyo
bategerejwe bidasanzwe bijanye n'umwuga w’lgiporisi.
Rirategekanya uturusho ku buremere  bw'akazi
Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi  bagira
hamwe n'ivyo ubuzima bwabo busaba.

i bwirizwa rirategekaniriza kandi Ibisongerezi
vy'Intwazangabo mu Gipolisi bakukurutse uburyo bwo
gusubira mu buzima busanzwe rigashiraho uburyo
butuma bagumana imigenderanire n’lgiporisi.

Ingingoya4:

Igisongerezi  ¢'Intwazangabo  mu  Gipolisi  afise
uburenganzira bwose n'ubwigenge abenegihugu bose
bafise. Ariko, hariho uburenganzira canke ubwigenge
bumwe muri bwo badahabwa canke bugabanywa
hisunzwe ibitegekanijwe n'ii bwirizwa.

Ingingoya 5:
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi  yambara
umwambaro w'akazi umuranga.

Umwambaro n'ibimenyetso  biranga  Ibisongerezi
vy'Intwazangabo mu Gipolisi bishingwa n'itegeko.

Ingingoya b :

lgisongerezi c'Intwazangabo mu CGipolisi arungitswe
gukorera mu Giporisi ¢'inyamiramabi afise ububasha
nk'ubw'inyamiramabi kuri vyose,

Igisongerezi c'Intwazangabo mu Gipolisi arungitswe
gukorera mu mugwi wiharije ubuhinga kanaka afise
ububasha bw'lnyamiramabi muri ivyo gusa.
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CHAPITRE Hl: DES CONDITIONS DE
RECRUTEMENT ET DU STAGE

Section 1 : Des conditioné de recrutement

Article 7:
Pour étre recruté candidat sous-officier de
police, il faut .

a) étre de nationalité burundaise ;

b) ne pas avoir une double nationalite ;

¢) étre célibataire et ne pas avoir d'enfant, le
rester durant toute la durée de la
formation et du stage et les frois
premiéres années de service ;

d} étre reconnu, par un médecin agrée par le
gouvernement, apte a exercer la carriére de
policier ;

e) justifier de bonne conduite, vie et meeurs ;

f) navoir pas été condamné & une peine de

servitude pénale ;

g) n'avoir pas été révoqué dun emploi
public ;

h) avoir réussi au moins la premiére année
du cycle post-fondamental ;

i) avoir un &ge compris entre 18 et 25 ans ;
j) avoir réussi les tests intellectuels et
physiques ;

D’autres conditions de recrutements peuvent
étre précisées par voie réglementaire,

& p

IBISABWA KUGIRA UMUNTU
N'IVYEREKEYE

IGICE CA 1l
YINJZWE MU BISONGEREZI
UKWIMENYEREZA AKAZI

Agace ka 1: Ibisabwa kugira umuntu yinjizwe mu
Bisongerezi

Ingingoya7:

Kugira umuntu yemererwe kwitegurira  kuba
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi, ategerezwa
kuba akwije ibi bikurikira :

a} kuba afise ubwenegihugu bw'umurundi;

b) kuba adafise ubwenegihugu bubiri ; ( |

¢) kuba atarubaka kandi ata mwana afise, kuguma
atubatse mu kiringo cose azoba akirko arakurikirana
inyigisho no mu kiringo cose c'ukwimenyereza akazi
mu myaka itatu ya mhere y'akazi ;

d) kuba yarapimwe n'umuganga yemewe na Reta,

akemeza ko ashoboye umwuga w'lgiporisi ;

e) kuba yigenza neza mu buzima kandi afise imico
myiza,

f) kuba atigeze acirwa igihano c'ugupfungwa ;
g) kuba atigeze yirukanwa mu kazi ka Reta ;

h) kuba yaramenye nimiburiburi umwaka wa mbere
ahejeje amashure Shingiro ;

i) kuba afise imyaka itari munsi ya 18 canke ngo
irenge 25 ;

i} kuba yarashikanye amanota asabwa mu bibazo
bisaba ubumenyi n'ivy'ukwinonora imitsi.

Ibindi bisabwa kugira umuntu yinjizwe mu Bisongerezi
bitomorwa n'itegeko.

& A

T



Article 8;
Le recrutement des candidats sous-officiers de

police doit respecter e volontariat, la
transparence,  l'équilibre  ethnique, Ifa
représentation provinciale et de genre
nécessaire.
Aricle 5

Le candidat sous-cfficier de police regoit une
formation initiale appropriée aux missions de la
Police Nationale 3 'Ecole des Sous-Officiers de
Police ou dans d'autres institutions se trouvant au
pays ou & létranger, reconnues par le ministére
ayant la Police Nationale dans ses missions.

Article 10 :

Qutre la formation initiale, le sous-officier de
police bénéficie d'une formation continue,
fonctionnelle, de promotion et de réinsertion.

Article 11:

La formation continue est le prolongement de
. la formation de base du sous-officier de police
-au cowrs de la carriére avec 'objectif de se
recycler et d’accroitre ses connaissances, ses
compétences € son savoir-faire. Elle est
dispensée a tous les sous-officiers de police
sans pour effet de changement de fonction ni
de catégorie.

Article12 ;

La formation fonctionnelle est la formation
consistant a doter certains membres du
personnel des compétences professionnelles
particuliéres afin qu'ils puissent étre & mesure
d'accomplir des missions spécialisées liées a
l'exercice de leur nouvelle fonction et/ou
d'asswer les taches qui nécessitent une
qualification particuliére,

Article 13 :

La formation de promotion est une formation
professionnelle qui a pour but d'acquérir de
nouvelles aptitudes et connaissances ou
d'approfondir  certaines dimensions de la
fonction de police. Elle est dispensée a
certains membres du personnel et la réussite
a cette formation constitue une des conditions
d'admission & une fonction supérieure.

49
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Ingingoya 8 :

Abitegurira kuba Ibisongerezi vy'lntwazangabo mu
Gipolisi  binjzwa hubahirjwe ugushaka kwabo,
bikagirwa ku mugaragaro, hakitwararikwa ko ubwoko,
intara  n'ibitsina  vyose biserukirwa  ku  rugero
rukenewe,

Ingingoya 9.

Uwitegurira kuba Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
araronswa inyigisho Zintango zijanye n'iminmo y'lgiporisi
zitangirwa mw'lshure rylgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi canke mu yandi mashure yo mu gihugu canke yo
mu mahanga yemewe n'Ubushikiranganiji bujejwe Igiporisi
¢'Uburundi.

Ingingo ya 10 :

Uretse inyigisho Zlintango, Igisongerezi ¢'Intwazangabo
mu Gipolisi arahabwa inyigisho zija ziratangwa mu kazi,
izijanye n'akazi kanaka, izihabwa abimirije kuduzwa mu
kazi n'izijanye n‘ukwibeshaho amaze gukukunuka.

Ingingo ya11: .

Inyigisho zija ziratangwa mu kazi ni izibandaniriza ku
nyigisho Z'infango Igisongerezi c’Intwazangabo mu
Gipolisi aja araronka ari mu kazi mu ntumbero yo
kunagura no kwongereza ubumenyi, ubushobozi
bwiwe hamwe n'ubuhinga bwo gukora ibintu. Izo
nyigishe zihabwa Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu
Gipolisi bose ata nfumbero y'uguhindura amabanga
basanzwe bajejwe canke umugwi basanzwe barimwo.

Ingingo ya 12 ;

Inyigisho zijanye n'akazi ni inyigisho zituma baronka
bamwe bamwe mu Bisongerezi vy'infwazangabo mu
Gipolisi ubushebozi bujanye n‘umwuga wabo kugira
bashobore kurangura imirimo isaba ubuhinga kanaka
yerekeye amabanga mashasha baba bagiye
kurangura canke zigatuma bashobora gukora ibikorwa
bisaba ko ivyo Bisongerezi baba bafise ubumenyi
bujanye n'ako kazi,

Ingingo ya 13 :

Inyigisho zihabwa abimirije kuduzwa mu kazi ni inyigisho
Zijanye n'umwuga zituma Ibisongerezi vy'intwazangabo
mu Gipolisi baronka ubundi bushobozi n'ubumenyi canke
banonosora bimwe bimwe mu vyerekeye akazi Klgiporisi.
Izo nyigisho zihabwa bamwe bamwe mu Bisongerezi
kandi ukuzironkamwo amanota meza ni kimwe mu
bisabwa kugira bahabwe ayandi mabanga asumba ayo
bari basanganywe. .
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Article 14 :

La formation de réinsertion est une formation
qui aide le sous-officier de police a se préparer
4 une reconversion dans la vie civile,

Article 15

Par dérogation aux conditions prévues a
larticle 7 de la présente loi, les Agents de la
Police Nationale peuvent ére élevés au rang
des sous-officiers de police pour avoir suivi et
réussi une formation pour sous-officier de
police dans des conditions déterminées par le
Ministre ayant la Police Nationale dans ses
attributions ou par mérite exceptionnelle.

Uinitiative et 'appréciation de l'opportunite
d'organiser cette formation appartiennent au
Ministre ayant la Police Nationale dans ses
attnbutions.

Article 16 ;

Par dérogation aux conditions prévues a
Particle 7 de la présente loi, un sous-officier de
police peut étre élevé 2 la catégorie d'Officier :

a) a la fin d'une formation de promotion
organisée par le ministére ayant la Police
Nationale dans ses missions ;

Ingingo ya 14 :

Inyigisho  Zukwibeshaho  ni inyigisho  zifasha
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi kwitegurira
gusubira mu buzima busanzwe.

Ingingoya15:

Hirengagijwe ibisabwa bitegekanijwe mu ng ingo ya 7
yiri bwirizwa, Abaporisi batoyi barashobora gushirwa
mu mugwi w'lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
bamaze gukurikirana inyigisho zituma baba
Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi bakaronka
amanota ashimishije hisunzwe ibisabwa bitegekanijwe
n'Umushikiranganji ajejwe Igiporisi c'Uburundi canke
ico bamaze kidasanzwe.

Umushikiranganji ajejwe Igiporisi ¢'Uburundi ni we(”
abona ko bikenewe ko hatunganywa izo nyigisho
n'izotangwa izo ari zo.

Ingingo ya 16 :

Hirengagijwe ibisabwa bitegekanijwe mu ngingo ya 7
yiri bwirizwa, lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
arashobora gushirwa mu  mugwi w'intwazangabo
Z'\giporisi : '

a) amaze gukurikirana inyigisho zihabwa abimirije
kuduzwa mu kazi zitunganywa n'Ubushikiranganiji
bujejwe Igiporisi ¢’ Uburundi;

b) & lissue dune formation académique

b) amaze gukurikirana kandi akamenya inyigisho zo (
réussie préalablement autorisée par le

mu mashure kaminuza Ubushikiranganji bujejwe’s -

ministére ayant la Police Nationale dans
ses missions ;

¢) par mérite exceptionnel diment constaté
et motivé par le ministére ayant la Police
N ationale dans ses missions.

Section 2 : Du stage
Article 17 :
Il est prévu pour tout candidat sous-officier ce

police ayant réussi la formation, un stage de
douze mois. Cette période est incluse dans la

durée de formation,
G Y

giporisi ¢'Uburundi bwabanje gutangira uruhusha ;

¢) hari ico yamaze kidasanzwe bikemezwa kandi
bigatangirwa imvo n’'Ubushikiranganji bujejwe
lgiporisi ¢'Uburundi.

Agace ka 2 : Ukwimenyereza akazi

Ingingo ya 17 :

Harategekanijwe inyigisho  z'ukwimeyereza akazi
zimara amezi icumi nabir -ku witegurira kuba
gisongerezi  C'Intwazangabo mu  Gipolisi  wese
yaronse amanota asabwa mu vyigwa. [co kiringo
c'ukwimenyereza akazi giharurwa mu kiringo inyigisho

Zimara. A .
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Article 18 ;

Ingingo ya 18 :

Au cas ol Je stage devient non concluant, le | Mu gihe uwitegurira kuba lgisongerezi ¢'InEwazangabo

sous-officier de police stagiaire reprend une
année de stage. S'il ne e reussit pas, il est
renvoyé d'office par une décision du Minjstre
ayant la Police Nationale dans ses aftributions,

Article 19 ;

En cas de stage concluant, le candidat sous-
officier de police est nomme a titre définitif par
une ordonnance du Ministre ayant la Police
Nationale dans ses attributions,

CHAPITRE il : DES DROITS, DES DEVOIRS
ET DES INCOMPATIBILITES

Section 1 : Des droits

Article 20 ;

Tout sous-officier de police a droit a un
traitement mensuel Comprenant le salaire de
base, les primes, Jes indemnités et Jes
bonifications.

M aen outre droit 3 I'alimentation 3 |3 cuisine

collective, 3 Fhabillement et 4 Feéquipement de
service  conformément  auy textes
réglementaires en vigueur,

Article 21 ;
Le sous-officier de police a droit 3 un congé
annuel de repos de quinze jours ouvrables,

Qufre le congé annuel, le sous-officier de
police a droit & un congé familial péricdique de
douze jowrs deux fois par an ainsi que des
congés de circonstance, d'expertise, de
reclassement, de mutation, d’intérét public et

mu Gipolisi yaronse amanota adashimishije my
nyigisho Zukwimenyereza akazi, aca asubiramwo izo
nyigisho my kiingo c'umwaka umwe. Iyo asubiye
kuronka amanota adashimishije, aca yirukanwa biciye
mu  ngingo y'UmushikIranganji ajejwe  lgiporisi
¢'Uburundi,

Ingingo ya 19 :

Mu gihe uwitegurira kuba lgisongerezi C'intwazangabo
mu Gipolisi aronse amanota ashimishije mu nyigisho
Z'ukwimenyereza akazi, aca agenwa mitegeko
ry'Umushikiranganji ajejwe lgiporisi ¢'Uburundi ngo
abe lgisongerezi ¢'Intwazangabo my Gipolisi .

IGICE CA . VYO IGISONGEREZ]
CIINTWAZANGABO My GIPOLISI  AFITIVE
UBURENGANZIRA, IVYO ATEGEREJWE N'IvYO
ATABANGIKANYA N'AMABANGA AJEJWE

Agace ka 1: lvyo lgisongerezi C’Intwazangabo muy
Gipolisi afitiye uburenganzira

Ingingo ya 20 ;
lgisongerezi CIntwazangabo my Gipolisi wese arafise
uburenganzira bwo kuronka umushahara ku kwezi ky
kwezj ugizwe n'umushahara mfatirwako,
udushirukabute,  uturusho tujanye  mivy'akazi
n'udushirukabute tujanye n'ukwungura ubumenyi.

lgisongerezi C'Intwazangabo mu Gipolisi arafise kand;
uburenganzira bwo gufungurirwa  hamwe 1V abandi,
kuronswa imyambaro n'ibikoresho vy'akazi hisunzwe
amategeko asanzwe akurikizwa,

Ingingo ya 21 :
lgisongerezi Clntwazangebo mu Gipolisi  arafise
uburenganzira bwo kuronka akaruhuko ko ku mwaka
ku mwaka K'imisi icumi nitanu y'akazi.

Uretse akaruhuko lgisongerezi CIntwazangabo my

Gipolisi  aronka  ku mwaka ku mwaka, arafise

uburenganzira bwo  kuronka akaruhuko Kajanye

n'ivy'umuryango Kimisi icumi n'ibiri kabiri mu mwaka

hamwe n'akajanye n'ibimushikira  rimwe rimwe,
A
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médical,

Le sous-officier de police de sexe féminin
béneficie en outre d'un congé de matemiié tel
que prévu par la loi.

Excepté les congés annuels, loctroi des
autres types de congés prévus aux alinéas
précédents  doivent  coincider avec
Févénement qui en est Ia cause.

Le congé de reclassement est de trois mois et
est accordé trois mois avant la date de la mise
a la retraite du sous-officier de police.

Article 22 :
Pendant sa carriére, le sous-officier de police
peut bénéficier d'un congé d'expertise de six
mois renouvelable une fois.

La durée de ce congé est décomptée de Ia
période d'activité. Durant celte période, il ne
bénéficie pas de traitement,

Aricle 23 :
Le sous-officier de police a droit 3 tune
indemnité de logement déterminge par décret,

La veuve ou le veuf, les enfants mineurs ou
assimilés du sous-officier de police décédé en
activité, continuent de bénéficier de celte
indemnité de logement jusqu'a I'age présumé
de [a retraite du sous-officier de police.

Cet avantage ne se cumule pas avec les droits
consacrés par larticle 24, alinda 2 de I3

présente foi,
"
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akarvhuko  K'ukurangura iyindi  mirimo  afisemwo
ubuhinga, akaruhuko K'ukwitegurira gukukuruka,
akajanye n'uguhindurirwa akarere Kugukoreramwo,
ako kuja kurangura ayandi mabanga y'igihugu
n‘agahabwa uwurwaye,

lgisongerezi clntwazangabo mu Gipolisi w'igitsina
gore araronka kandi akaruhuko kajanye n’ukwibaruka
nk'uko bitegekanijwe n'amategeko.

Kiretse uturuhuko two ku mwaka ku mwaka, utundi
turuhuko  twadondaguwe dutegerezwa  gutangura
umust igituma dutangwa gishikiyeko.

Akaruhuko ko kwitegurira gukukuruka ni ak’amezikr .

atat kandi gatangwa hasigaye amezi ataty kugira
lgisongerezi c'Intwazangabo mu Gipolisi akukuruke,

Ingingo ya 22 ;

Mu gihe lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi akiri
mu kazi, arashobora gufata akaruhuko K'ukurangura
iyindi mirimo  afisemwo ubuhinga k'amezi atandatu
gashobora kwisubiriza rimwe.

lkiringo ako karuhuko kamara kiraharurwa mu kiringo
Uwo muporisi amara ari mu kazi. Muri ico kiringo, nta
mushahara aronka.

Ingingo ya 23 :

Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi  arafise
uburenganzira bwo kuronka akarusho kajanye
Wuburaro gashingwa n'ltegeko ry'Umukuru w'lgihugu,

Umupfakazi canke umupfakare, abana batarakwiza
imyaka y'ukwihagararira imbere y'amategeko canke
abandi bafatwa nkabo basigwa  b'lgisongerezi
¢'Intwazangabo mu Gipolisi yapfuye akiri mu kazi,
baguma baronka akarusho kajanye n'uburaro gushika
ku myaka ico Gisongerezi cokukurukiyeko.

Ako  karusho  hamwe nivyo  lgisongerezi
c'Intwazangabo mu Gipolisi  afitiye uburenganzira
bivugwa mu ngingo ya 24, agahimba ka 2 ntibishobora
gutangirwa rimwe,

Y 4
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Article 24 :

Le sous-officier de police en activité bénéficie
des facilités de FEtat pour I'accés au crédit du
premier logement dans le cadre de la politique
générale du Gouvernement du Burundi en
matiére de I'habitat.

En cas de déceés ou de la disparition d'un
sous-officier de pofice en activite, I'Etat
supporte le reste de la dette a concurrence de
lindemnité de logement en vigueur.

Les arriérés de remboursement restent a la
charge de ses ayants-droit si le sous-officier
de police est décédé dans les circonstances
ci-apres ; :

1° en cas de suicide ;
2° en cas de déces quand le sous-officier est
dans un éfat de violation de la loi.

Article 25:

Le sous-officier de police en activite ou a la
retraite bénéficie pour lui-méme, son conjoint
et ses enfants mineurs ou assimilés, des soins
meédicaux et produits pharmaceutiques gratuits
suivant les conditions fixées par les textes
réglementaires.

La veuve ou le veuf, les enfanis mineurs ou
assimilés du sous-officier de police décédé
bénéficient des mémes avantages. '

L'Etat continue & verser les cotisations a la
Mutuelle de la Fonction Publique en faveur
des ayants droits pour le sous-officier de
pofice décédé avant 15 ans de service.

Article 26 ;

Sans préjudice des droits des enfants mineurs
et assimiles, la veuve ou le veuf d'un sous-
officier de police qui se remarie perd les
avantages visés aux arficles 23,24 et 25 de la

présente loi.
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Ingingo ya 24 :

lgisongerezi c'Intwazangabo mu Gipolisi akirt mu kazi
aroroherezwa na Refa mu kuronka ingurane kugira
ashobore kuronka uburaro bwa mbere mu nitumbero
yo gushira mu ngiro poritike ya Reta mu  bijanye
n’uburaro.

Mu gihe lgisongerezi ¢'lntwazangabo mu Gipclis akin
mu kazi apfuye canke abuzwe irengero ryiwe:, Reta ni
yo ica imurihira umwenda yari asigaje kuriha hafatiwe
ku karusho kajanye n'uburaro yan agezeko.

Amafaranga Uwo muporisi w'lgis ongerezi
¢'intwazangabo aba atarishe abandanya arihwa
n'abafise uburenganzira ku matungo yiwe mugihe ico
Gisongerezi ¢'Intwazangabo yitavye Imana muburyo
bukurikira

1° iyo yiyahuye ;
2° iyo yitavye Imana ariko ahonyanga amategeko.

Ingingo ya 25:

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi akini mu kazi
canke yakukurufse we nyene ubwiwe, uwo bubakanye
n'abana biwe batarakwiza imyaka y'ukwihagararira
imbere  y'amategeko canke abafatwa nka bo
baravuzwa, bakongera bagahabwa imili ala
mafaranga arishwe hisunzwe ibisabwa biteg exanijwe
n’amategeko.

Umupfakazi canke umupfakare, abana batarakwiza
imyaka y'ukwihagararira imbere y'amategeko canke
abafatwa nka’ bo b'lgisongerezi clIntwazangabo mu
Gipolisi yapfuye bararonswa utwo turusho nyene,

Reta ibandanya itangira amafaranga y'intererano
mw'Ishirahamwe rijejwe kuvuza abakozi ba Reta
abafise uburenganzira ku matungo ylgisongerezi
c¢'Intwazangabo mu  Gipolisi yapfuye atarakwiza
imyaka icumi n'itanu y'akazi.

Ingingo ya 26 :

Hatirengagijwe ko abana  balarakwiza  imyaka

yukwihagararira imbere yamategeko n'abafatwa nka bo =~

bagurmana ivyo bafitiye uburenganzira, umupfakazi canke
umupfakare wlgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
yapfuye yubakanye n'uwundi muntu aca atakaza uturusho
tuvtigwa mu ngingo ya 23, iya 24 n'iya 25 Z'iri bwirizwa.
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Les enfants mineurs et assimilés de la veuve
ou du veuf qui se remarie gardent les
avantages susvisés.

Article 27 :

En cas de décés d'un sous-officier de police
en activité, ses ayants droit pergoivent, en plus
du salaire du mois en cours, une allocation de
décés équivalente & douze mois de salaire
brut.

{a Police Nationale du Burunci prend en
charge les frais funéraires du sous-officier de
police décédé en activité ou & la retraite, de
son conjoint et de ses enfants mineurs ou
assimilés; exception faite du sous-officier de
police décédé dans un état de violation de la
loi.

Le montant des frais funéraires est déterminé
par une ordonnance conjointe des Ministres
ayant 1a Police Nationale et les finances dans
leurs attributions.

Article 28 :

Les sous-officiers de police peuvent suivre des
cours de formations dans des écoles
professionnelles tant nationales qu'étrangéres
organisées par le ministére ayant la Police
Nationale dans ses attributions.

Article 29

Le sous-officier de police a droit & des stages
de perectionnement dans les conditions
fixtes par le ministére ayant la Police
Nationale dans ses attributions.

Un stage ou une formation réussie denne droit

a une bonification du titre obtenu dans les
conditions déterminées par décret.
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Abana batarakwiza imyaka y'ukwihagararira imbere
y'amategeko n'abafatwa nka bo b'umupfakazi canke
umupfakare yubakanye n'uwundi muntu bagumana
uturusho twavuzwe,

Ingingo ya 27 :

Mu gihe lgisongerezi c'Intwazangabo mu  Gipolisi
apfuye yari akiri mu kazi, abafise uburenganzira ku
matungo yiwe bararonswa umushahara w'ukwezi
yapfiiyemwo bakongera bakaronswa amafaranga
ahabwa abasigwa angana n'umushahara w'amezi
icumi n'abiri atakivuyeko.

lgiporisi ¢'Uburundi ni co gitanga amafaranga yo
gufuba Igisongerezi ¢'Intwazangabo  mu Gipolisi .

apiuye yari akii mu kazi canke yarakukurutse, ayol

gufuba uwo bari bubakanye, abana biwe batarakwiza
imyaka  y'ukwihagararira  imbere  y'amategeko
mabafatwa nka  bo;  kiretse  Igisongerezi
¢'Intwazangabo mu Gipolisi apfuye yagiye kurenga
amategeko.

lgitigiri  ¢'amafaranga y'amaziko gitomorwa biciye
mw'itegeko  ry'Umushikiranganji ~ ajejwe lgiporisi
¢'Uburundi hamwe n'Umushikiranganji ajejwe ikigega
ca Reta.

Ingingo ya 28 :
Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi barashobora
gukurikirana inyigisho mu mashure y'imyuga yaba ayo

mu gihugu canke ayo mu bindi bihugu zitunganywa(

n'Ubushikiranganji bujejwe Igiporisi ¢’'Uburundi.

Ingingo ya 29 :

Igisongerezi C'Intwazangabo mu  Gipolisi  arafise
uburenganzira bw'ugukurikirana inyigisho z'ugukarisha
ubwenge hisunzwe ibisabwa bishingwa
n’Ubushikiranganji bujejwe Igiporisi ¢’Uburundi,

Aronse amanota ashimishije mu nyigisho z'ugukarisha
ubwenge canke mu nyigisho Zlimyuga arabironkera
agashirukabute kajanye n'urupapuro ruvyemeza aba
yaronse nk'uko bitegekanywa n'ltegeko ry'Umukuru
w'igihugu.

G



Article 30 :

Une allocation de fin de carriére équivalente
au  dernier  safaire brut  est accordée
mensuellement pendant quatre mois & toyt
Sous-officier de police ayant atteint I'age de Ia
retraite.

Article 31 -

Au cours de sa carriére, le sous-officier de
police bénéficie des distinctions honorifiques.
Les critéres d'eligibilité,  Jes modalités
pratiques, les insignes de décoration ainsi que
les avantages ligs 3 cet acte sont détermings
par une légistation spécifique,

Article 32;

Le sous-officier de police a droit & upe
assistance juridique et judiciaire en cas de
poursuites ou de préjudices  subis dans
I'exercice de ses missions,

L'Etat est teny le cas échéant, de réparer le
préjudice qui en est resulté au cas of Ia
responsabilité de fauteur n'est pas établie oy
si ce demier est insolvable,

Un texte réglementaire  détermine les
conditions, les modaiités et Jjes ¢as
d"assistance juridique et judiciaire ains; que les
conditions d'insolvabilité,
Section 2: Des devoirs et des
incompatibilités

Article 33 :
Le sous-officier de
notamment de :

police a pour devoirs
a) respecter ef faire  respecter |5
Constitution, les Jois et réglements :

b) servir la nation burundaise avec fidélis et
dévouement ;

c) veiller en toutes circonstances  aux
intéréts de la Républigue du Burundj ;

1N

Ingingo ya 30 :
lgisongerezi C'Intwazangabo  my Gipolisi  wese
ashikanye imyaka y'ugukukuruka mu kazi abandanya
aronswa ku kwezi ku kwezj umushahara y ari agezeko
ata kivuyeko mu kiringo ¢'amezi ane,

ngingo ya 31

AKiri mu kazj, lgisongerezi C'Intwazangabo my Gipolisi
arashobora kwambikwa ibidari bihabwa abatewe iteka
nigihugu. . Ibifatirwako my gutorwa, ingene bikorwa,
ibimenyetso yambikwa hamwe n'uturus ho bijana
bishingwa n'ltegeko rivyerekeye.

Ingingo ya 32 :
lgisongerezi C'lntwazangabo my Gipolisi  arafise
uburenganzira  bwo gufashwa muy vyerekeye
amategeko canke akaronswa uwumuburanira mu gihe
ariko arakurikiranwa canke yakorewe icaha ariko
ararangura imirimo ashinzwe.

Reta irabwirizwa, igihe bikenewe, gutanga indishi ku
gahombo yagize my gihe ata caha yagirijwe canke ata
mafaranga afise yo kuriha,

ltegeko riratomora ukuntu Igisongerezi
c'Intwazangabo ishobora gufashwa, ibisabwa Kugira
aburanigwe, ryari yoburanigwa n'ukuntu
abadashobora kuriha bameze.

Agace ka 2 : lvyo lgisongerezi ¢’Intwazangabo my

Gipolisi gitegerejwe n'ivyo kitabangikanya
n’amabanga ajejwe

Ingingo ya 33 :

yo  lgisongerezi C'intwazangabo mu Gipolisi
ategerejwe ni nk'ibi bikurikira :

a} kwubaha Jbwirizwa Shingiro,  amabwirizwa

n'amategeko no gutuma vyubahirizwa ;

b) gukorera igihugu c'Uburundi muy kutagihemukira
no mu kucitangira ;

¢} kwama yitwararika inyungu Z'igihugu ¢'Uburund; ;
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d)

€)

k)

m)

veiller, dens les limites de la loi, au
maintien de 'ordre ;

accomplir personnellement et
consciencieusement  les  taches [ui
assignaes ;

exécuter les ordres de ses supérieurs
sauf ceux qui seraient incompatibles avec
Fhonneur du service et collaborer dans la
mesure ol l'exige Iintérét de service ;

faire preuve de dignité et de courtoisie
tant envers ses supérieurs, ses €gaux,
ses subalternes qu'envers le public ;

éviter, tant dans le service que dans la vie
privée, tout ce qui pourrait ébranler la
confiance du public ou compromettre
I'honneur et la dignité dans sa fonction ;

connaitre la loi, les directives et mesures
concernant le respect de ses obligations,
leur mise en application et les faire
respecter; -

initier, dans les limites de sa compétence,
la répression des abus, des négligences
ou des infractions aux lois et réglements
qu'il serait amené & constater dans et en
dehors de ses fonctions ;

faire preuve de discrétion et d'abnégation
au service ;

rechercher, exploiter et transmettre tous
les renseignements d'ordre sécuritaire,
politique, ~ social et économique
nécessaires  lnformation et & l'action du
gouvernement ;

veiler dans les limites de ses
compétences a la sauvegarde de Ia
sfireté tant intérieure qu'extérieure de

I'Etat;
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d)

h)

kwitwararika, yubzhirije amalegeko,

kubungabunga umutekano ;

gukora we nyene ubwiwe ibikorwa ashinzwe
akabirangurana umutima runtu ;

gukurikiza amategeko ahabwa n’abamukurira mu
kazi kiretse ayotukisha akazi hamwe no
gufashanya n'abandi igihe bikenewe Ku neza
y'akazi;

kugendera ubuntu n'urupfasoni, haba imbere
y'abamusumvya ipete, abo baringanya, abo
arisumvya ndetse n'imbere y'abandi bantu ;

kwirinda, haba mu kazi canke mu huzima bwiwe,
ico cose cotuma atizerwa n'abanyagihugu canke
comutesha agateka, icubahiro n'ubuntu  mu
mabanga ajejwe ;

kumenya amategeko, ivyisungwa n'ingingo
vyerekeye  ukwubahiriza ivyo  ategerejwe,
ukubishira mu ngiro no gutuma vyubahirizwa ;

) gufata iyambere, yisunze ivyo afiliye ububasha, abo

K)

m)

bose barenga akarimbi, abafata ibintu minenerwe
canke abarenga  amabwirizwa wamategeko
lgisongerezi ¢ Intwazangabo mu Gipolisi abonye yaba
ari ku kazi canke atari ku kazi ;

kudatwarira hejuru n'ugukora atiziganya mu kazi;

kurondera, kwihweza no kurungikira ababijejwe
inkury zose zerekeye poritike, imibano n'ubutunzi
Reta ikeneye kumenya no gukoresha ;

kubungabunga umutekano mu gihugu n'inyuma
y'imbibe Z'igibugu, mu vyo afitiye ububasha ;
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n) prendre soins des installations et du
materie] appartenant & I'Etat ou placés
sous sa garde et protection ;

0) préter main forte, sur réquisition, aux
autorités chargées du maintien de lordre ;

p) porter secours a tcute perscnne en
danger;

q) veiller & ce que son conjoint n'exerce une
activitt  de nature & nuire 3
Faccomplissement de ses fonctions.

Article 34 :
Il estinterdit au sous-officier de police de :

a) se livrer a des actes contraires aux lois et
réglements et aux activités portant
alteinte a la sécwité du pays ou &
I'intégrité du territoire ;

b} participer & des mouvemenis qui se
livieraient a de telles activités ;

¢) se mettre en gréve ou prendre part & des
actions visant & provoquer une gréve ;

d) demander ou accepter directement ou
indirectement, tant dans I'exercice de ses
fonctions ou en dehors, mais en raison de
celles-ci des avantages quelconques ;

g) dévoiler le secret professionnel pendant
sa carriére et méme apres celle-ci ;

f) exercer une activité incompatible avec sa
carriere ;

g) accueillir et solliciter des
recommandations tendant a obtenir
I'application d'un traitement de faveur ;

h) faire valoir son statut pour ne pas payer
ses dettes ou en demander I'exonération ;

i) s'organiser en syndicats ;

\%T_-——— ‘/K}F
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n) gufata neza ivyubatswe hamwe n'ibikoresho vya
Reta canke ivyo ajejwe gucungera n'ugukingira ;

o) gufasha abategetsi igihe bamwikozeko ;

p) gutabara umuntu wese igihe umulekano wiwe
ubangamiwe ;

q) kwitwararika ko uwo bubakanye adakora igikorwa
gishobora kubangamira irangurwa ry'imirimo yiwe.

Ingingo ya 34 :
|lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi arabujijwe ibi
bikurikira :

ay gukora ibikorwa biteye kubiri n’amabwirizwa
n'amategeko hamwe n'ibikorwa bihungabanya
umutekano wigihugu canke bitubahiriza imbibe
zaco ;

b) kuia mu migwi ikora ibikorwa nk'ivyo ;
¢) kugira yegereyegere canke kuja mu bikorwa bifise
infumbero y'ugutera yegereyegere ;

d) gusaba canke kwakira we nyene ubwiwe canke
abicishije ku bandi uturusho utwo ari two twose mu
gihe ariko ararangura amabanga ajejwe canke
atari ku kazi, ariko yitwaje ayo mabanga ;

e} kumena amabanga y'akazi mu gihe akiri mu kazi
n'igine aba yaramaze kukavamwo ;

f) gukora igikorwa kitabangikanywa n'akazi ajejwe :

g) kwemera no gusaba ivyokorwa vyotuma umuntu
yoroherezwa biciye kubiri n'amategeko ;

h} kwitwaza ico ari kugira nliyishure imyenda canke
ngo asabe kuyiheberwa ;

) kuja mu mashirahamwe aharanira inyungu
z'abakozi ;
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)

soumetire les gens a la torture et aux
traitements cruels, inhumains et dégradants.

Article 35
Dans l'exercice de ses fonctions, le sous-
officier de police ne peut ;

a)

porter préjudice aux intéréts d'un parti
politique qui, aux termes de |la
Constitution, est légal ;

manifester ses préférences politiques ;

avantager de maniére partisane les
intéréts d'un parti politique ;

d) étre membre d'un parti politique ou d'une
association & caractére politique ;

e) pariciper & des  activités ou
manifestations & caractére politique.

Article 36 ;

Sont incompatibles avec la qualité de sous-
officier de police :

a)

tout mandat politique de nature 2
entraver le fonctionnement et les intéréts
du service ;

toute activité quelconque de nature &
entraver le service ;

étre membre du conseil ou des organes
administratifs des sociétés privées,
commerciales ou industrielles en rapport
avec le service a 'exception de ceux
représentant les intéréts de I'Etat dans
ces €tablissements privés ;

avoir, dans une entreprise privée ou dans
un secteur placé sous son contrdle direct ou
en relation avec lui, quelque soit son mode
ae gestion ou sa dénomination, des intéréts
de nature a l'inciter & ne pas bien accomplir
son travail ou a restreindre lindépendance
et l'objectivité de son action dans Femplo
qu'il exerce,
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[} gusinzikaza ubuzima bwabantu no kubafsta
bunyamaswa.

Ingingoya 35:
Mu  kurangwa imiimo  ajejwe,
¢'Intwazangabo mu Gipolisi ntashobora ;

Igisongerezi

a) kubera intambamyi inyungu zumugambwe muy
gihe,  hisunzwe Ibwiizwa  Shingiro, uwo
mugambwe wemewe n'amategeko ;

b) kugaragaza aho ahengamiye mu vya poritike ;

¢) kugira akamwana wa mama mu gushira imbere
inyungu z'umugambwe ;
d) kuba umunywanyi wumugambwe  cank(’

w'ishirahamwe rikora ibijanye na poritike :

kuja mu bikorwa canke mu myiyerekano ijanye na
poritike. '

Ingingo ya 36 :
lvyo Igisongerezi  ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
atabangikanya n'amabanga ajejwe ni ibi bikurikira :

a} amabanga yose ya poritike ashobora gutuma
atarangura neza akazi  Klgiporisi  canke
abangamira inyungu z'akazi ;

b} igikorwa ico ar co cose kibangamira akazi

K'lgiporisi ; '

kuja mu bagize urwego nshingwantwaro canke
izindi nzego z'amashirahamwe yabikorera utwabo
yaba ay'ubudandaji canke amahinguriro afise ivyo
akorana n'lgiporisi kiretse aserukira inyungu za
Reta muri ayo mashirahamwe y'abikorera utwabo ;

kuba afise mwishirahamwe ry'abikorera utwabo
canke mu gisata ajejwe kugenzura canke hari ico
akorana n'ico gisata, uko kiba gitunganijwe kwose
canke uko kiba citwa kwose, inyungu zimutuma
atarangura neza umurimo ashinzwe canke Zigabanya
ubwigenge bwiwe zikongera zikamubuza gucisha aho
ukuri kuri mu vyo akora mu kazi ajejwe.

d)



CHAPITRE IV: DE LA NOTATION

Article 37 :
Le sous-officier de police fait I'objet d'une
notation annuelle oy occasionnelle,

La notation annuelle est éfablie a partir du 1er
aolit de chaque année.

La notation occasionnelle est éfablie lors des
mutations, 4 ia fin des stages ou sur demande
des chefs hiérarchiques compétents.

Article 38 ;

La notation a pour but d'éclairer le
commandement sur le mérite, la maniére de
servir et les aptitudes du sous-officier de
police.

Article 39 ;

La procédure de notation, la contexture dy
bulletin de notation et Jes critéres sont
déterminés par une ordonnance du Ministre
ayant la Police Nationale dans ses tributions.

Article 40 :

L'appréciation synthétique du mérite du sous-
officier de police est déterminée par les
mentions ci-aprés :

1) Elite: 90 & 100% -

2) Trésbon:70a89% :
3) Bon:60269%:

4) Assezbon: 50 459% :

o) Insuffisant; Inférieure 3 50%,
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IGICE CA v IVYEREKEYE U GUHABWA

AMANOTA MU KAZI

Ingingo ya 37 ;
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi  arahabwa
amanota ku mwaka ku mwaka canke rimwe na rimwe.

Amanota yo ku mwaka ku mwaka atamigwa kuva
kw'igenekerezo rya mbere Myandagaro buri mwaka,

Amanota ya rimwe na rmwe atangwa igihe
lgisongerezi C'lntwazangabo mu Gipolisi arungitswe
gukorera ahandi, arangijle inyigisho z'Uigukarisha
ubwenge canke bisabwe n'abamurongoye babifitive
ububasha,

Ingingo ya 38:
Amanota atangwa mu ntumbero y'ukwereka abatwara
Igiporisi ico Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
yamaze, ingene akora n'jvyo adashoboye,

Ingingo ya 39:
Ingene amanota atangwa, uko ifishi y'amanota yo ku
kazi iba imeze wibifatiwako mu gutanga amanota

bitomorwa  n'itegeko ry'Umushikiranganji ajejwe
Igiporisi ¢'Uburundi,

Ingingo ya 40 ;

Incamake  y'amanota  ahabwa lgisongerezi

¢'Intwazangabo mu Gipolisi itomorwa muri ubu buryo
bukurikira ;

1) Amanota y'indatwa : amanota ari hagati ya 90 na
100%;

2) Amanota meza cane ; amanota aij hagati 70 na 89%
3} Amanota meza: amanota ar; hagati ya 60 na 69%

4} Amanota adashemeye: amanota ari hagati ya 50
nas9% ;

5) Amanota mabi cane: amanota adashika 50%.



Article 41 ;

Tout sous-officier de police coté une fois «
INSUFFISANT » ou  deux fois de suite
« ASSEZ BON » doit comparaitre devant un
Conseil de discipline désigné par I'Inspecteur
Général de la Police Nationale du Burundi,

Le Conseil de discipline donne des avis et
considérations sur Je comportement et I
maniere de servir du sous-officier de police
ainsi que des propositions &  Pautorité
compétente,

Sur rapport du  Consei de discipline,
Iinspecteur Général de i3 Police Nationale dy
Burundi peut proposer pour révocation ay
Ministre ayant Ia Police Nationale dans ses
attributions, un sous-officier de police dont
I'appréciation générale du mérite est jugée
insuffisante,

Article 42 ;

En cas de contestation de la notation, e
recours est porté a ['échelon Supérieur
endeans sept jours & compter de la réception
du bulletin de notation. Si I réponse n'est pas
donnée endéans trente jours, Fintéressé saisit
la Cour Administrative.

CHAPITRE V: DES GRADES ET DE
L'’AVANCEMENT

Section 1: Des grades

Article 43 ;
La nomenclature des grades des sous-officiers
de police est la suivante -

1. Sergent de Police :

2. 1¢ Sergent de Police ;

3. e Sergent-Major de Police ;
4. Adjudant de Police ;

G4
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Ingingo ya 41

lgisongerezi Cintwazangabo mu Gipolisi  wese
yaronse amanota «MABI CANE » rimwe canke
yaronse kabiri gakurikirana amanota
«ADASHEMEYE» alegerezwa guca arenguka muy
mugwi ujejwe ivyerekeye inyifato mu kazi ushingwa
n'Umugenduzi mukuru w'lgiporisi ¢'Uburun gi,

Umugwi ujejwe ivyerekeye inyifato mu kazj uragira ico
ushikirije ku nyifato y'ico Gisongerezi n'ingene gikora
hamwe n'inama uwo mugwi ugira umutegetsi abifitiye
ububasha.

Hafatiwe ku Cegeranyo cagizwe n'Umugwi ujejwe
ivyerekeye inyifato mu kazi, Umugenduzi mukury
wigiporisi  ¢’'Uburundi arashobora gusaba
Umushikiranganji ajejwe lgiporisi  ¢'Uburundi ngo
yirukane mu kazi lgisongerezi ¢'Intwazangabo my
Gipolisi yaronse amanota mabi cane,

Ingingo ya 42:

Mu ghe lgisongerezi
adashimishijwe namanota
ku rwego rukurira urwamuhaye ayo manota mu kiringo
climisi indwi giharurwa kuva kwigenekerezo yaronkeyeko
ifishi yerekana ayo manota, lyo nyishu idatanzwe my
kiringo ¢'imisi mirongo itatu, uwo vyerexeye aca yitura
Sentare isasa mu manza zerekeye Reta niibisata vyayo
bimwebimwe,

Clntwazangabo muy Gipolisi

IGICE CA v IVYEREKEYE AMAPETE
N'UKUDUZWA AMAPETE

Agace ka 1; Amapete

Ingingo ya 43 :

Amapete ahabwa Ibisongerezi vy'Intwazangabo my
Cipalisi ni aya akurikira -

1. Sereja mu Giporisi ;

2. Sereja wa mbere my Giporisi ;
-3 Sereja-Majoro mu Giporisi :
4. Ajida mu Giporisi ;

il

yaranse mu kazi, aca yitwara



5. Adjudant-chef de Police ;
6. Adjudant-Major de Police.

Article 44 ;

Les grades de nomination des sous-officiers
de police se succedent dans l'ordre croissant
suivant

Sergent de Police : Sgt Pol ;

1¢r Sergent de Police : 1Sgt Pol ;

1er Sergent-Major de Police : 1 SM Pol;
Adjudant de Police ; Adjt Pol;
Adjudant-chef de Police : A-C Pol ;
Adjudant-Major de Police : A-M Pol,

S S S

Section 2: De Javancement et du

commissionnement

Article 45 :

L'avancement de grade se réalise par la
promotion du sous-officier de police au grade
immédiatement supérieur.

Article 46 :

La promotion aux différents grades d'un sous-
officier de police est accordée par le Ministre
ayant la Police Nationale dans ses attributions.

Article 47 :

Au premier décembre de chaque année, les
chefs hiérarchiques compétents établissent un
tableau d'avancement des sous-officiers de
police sous leurs responsabilités dont ils
proposent la promotion de grade.

Article 48 ;

La promotion au grade immédiatement
supérieur s'opére suivant Fappréciation de la
hiérarchie dans l'ordre suivant :

1. Sergent de Police a 1¢ Sergent de Police :
dans;

2. 1¢ Sergent de Police a 18 Sergent-major
de Police : 4 ans ;

G A7
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5. Ajida-shefu mu Giporisi;
6. Ajida-Majoro mu Giporisi.

Ingingo ya 44 :

Amapete shabwa lbisongerezi vy'lntwazangabo mu
Gipolisi asumbasumbana uku gukurikira uhereye kuri
ritoyi :

Sereja mu Giporisi : Sgt Pol

Sereja wa mbere mu Giporisi : 15gt Pol
Sereja-Majoro mu Giporisi ; 15M Pol
Ajida mu Giporisi ; Adjt Pol

Ajida-shefu mu Giporisi : A-C Pol
Ajida-Majoro mu Giporisi ; A-M Pol

Sl e

Agace ka 2: Ukuduzwa ipete n’ugusimbishwa
ipete

Ingingo ya 45:

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi aduzwa ipete
mu kumuduza akaja kwipete rikurikira iryo yari
asanganywe.

Ingingo ya 46 :

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi aduzwa ku
mapete atandukanye n'Umushikiranganji  ajejwe
lgiporisi ¢’Uburundi.

Ingingo ya 47 :

Kwigenekerezo rya mbere Kigarama buri mwaka,
abatwara |bisongerezi vy'lntwazangabo mu  kazi
babifitiye ububasha baragira urutonde rwingene
Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi batwara
boduzwa amapete. -

Ingingo ya 48 :
lgisongerezi ¢'intwazangabo mu  Gipolisi  aduzwa
kw'pete rikurikira iryo yari asanganywe igihe

abamutwara mu kazi babonye ko bikwiye, bikagirwa
muri uru rutonde rukurikira :

1, Sereja mu Giporisi kugira aronke ipete rya Sereja
wa mbere mu Giporisi : imyaka 3 ;

2. Sereja wa mbere mu Giporisi kugira aronke ipete rya
Sereja-Majoro wa mbere mu Giporisi : imyaka 4 ;
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3. 1¢ Sergent-major de Police a Adjudant de
Police : 5 ans;

4. Adjudant de Police a Adjudant-chef de
Police: 5 ans ;

5. Adjudant-chef de Police & Adjudant-major
de Police : 6 ans.

Pour étre promu au grade supérieur, le sous-
officier de police doit en outre réunir les
conditions suivantes :

a) avoir des connaissances des aptitudes
professionnelles ainsi que des qualités
morales requises ;

b) avoir " la mention « Elite »une  fois, la
mention « Trés Bon» au moins trois
années consécutives ou la mention « Bon »
ay moins quatre années consécutives.

Article 49 :

Sans préjudice des conditions énumérées
précédemment, aucun sous-officier de police
ne peut étre promu s'il s'est vu infliger une
punition marquante au cours des sept derniers
mois qui précédent la nomination ou s'il a un
dossier disciplinaire etfou judiciaire en cours.

Article 50:

Le sous-officier de police qui ne réussit pas un
stage d'application ou de perfectionnement ou
toute autre formation initiée par le ministére
ayant la Police Nationale dans ses missions,
soit dans le pays, soit dans un pays étranger
est retardé a I'avancement par rapport & sa
promotion.

Article 51

Le Ministre ayant la Police Nationale dans ses
attributions peut, sur proposition des chefs
hiérarchiques compétents, commissionner,
avant la période normale d'avancement, au
grade supérieur, un sous-officier de police
pour mérite exceptionnel ou pour exercer
lemploi dévolu & ce grade lorsque les
nécessités de encadrement Fexigent.
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3. Sereja-Majoro wa mbere mu Giporisi kugira
aronke ipete rya Ajida mu Giporisi : imyaka 5 ;

4. Ajida mu Giporisi kugira aronke ipete rya Ajida-
shefu mu Giporisi : imyaka 5 ;

5. Ajida-shefu mu Giporisi kugira aronke ipete rya
Ajida-Majoro mu Giporisi : imyaka 6 ;

Kugira lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi

aduzwe ipete ategerezwa

a) kuba afise ubumenyi n'ubushobozi mu mwuga
w'lgiporisi hamwe ninyifato ibereye ;

b} kuronka «Amancta yindatwa» fimwe, amanota a

«Meza cane» niimiburiburi  imyaka itatu
ikurikirana canke amanota «Meza» nimiburiburi
imyaka ine ikurikirana. '

Ingingo ya 49 :

Hatirengagijwe ibisabwa vyamaze kudondagurwa, nta
Gisongerezi ¢'lntwazangabo mu  Giporisi n'umwe
ashobora kuduzwa ipete iyo yahawe igihano gikomeye
mu mezi indwi imbere y'aho yoherewe iryo pete canke
iyo yugururiwe idosiye ijanye minyifato mbi mu kazi
canke ariko arakurikiranwa n‘'ubutungane.

ingingo ya 50 :

gisongerezi cllntwazangabo mu  Gipolisi ataronse( \

amanota ashimishije mu myimenyerezo y'ugushira mu™
ngiro ivyo yize canke inyigisho z'ugukarisha ubwenge
canke izindi nyigisho izo ari zo zose zitegekanywa
n’Ubushikiranganji bujejwe [giporisi ¢’'Uburundi zibera
mu gihugu canke mu mahanga ararindirizwa kuduzwa
ipete hafatiwe ku gihe yodugiyeko ipete.

Ingingo ya 51 :
Umushikiranganji ~ ajejwe  Igiporisi  ¢’Uburundi
arashobora, bishikirjwe n'abatwara Igisongerezi

Cntwazangabo mu Gipolisi mu kazi babifitiye
ububasha, kumusimbisha ipete, ikiringo yodugirijweko
kitaragera kubera ivyo yaranguye bidasanzwe canke
kugira arangure imirimo ishingwa abafise iryo pete mu
gihe bikenewe ko ari we ayikurikirana.
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Article 52 :
Tout sous-officier de police qui remplit les
conditions énumérées a larticle 48 et qui
n‘avance pas de grade, a le droit d'introduire
un recours,

Article 53 :
Lancienneté dans le grade est déterminée par
la date de nomination a ce grade.

Article 54 :

L'ancienneté relative des sous-officiers de
police de méme grade et nommés & la méme
date est déterminée par le classement établi a

" lafin de la formation de base.

Le classement général des sous-officiers de
police par ancienneté est consigné dans
fannuaire des sous-officiers de police tenu a
jour par Flnspecteur Général de la Police
Nationale du Burundi.

CHAPITRE VI: DU TRAITEMENT, DES

PRIMES, DES INDEMNITES ET DES
AVANTAGES SOCIAUX
Article 55;

Pendant la période d'activité, le sous-officier
de police a droit au traiteent mensuel paye a
terme échu, sauf 'l a fait l'objet d'une
sanction disciplinaire entrainant une retenue
sur traitement. '

Article 56 :

A chaque grade de sous-officier de police
correspend un traitement de base. En outre, le
sous-officier de police bénéficie selon le cas,
des primes, des indemnités et des avantages
divers.

Article 57 :

Les primes sont des compléments pécuniaires
au traitement, destinées a rétribuer au sous-
officier de police qui exerce certaines fonctions
ou accomplit certaines prestations spécifiques.

e
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Ingingo ya 52:

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi wes e akwije
ibisabwa bidondaguwe mu ngingo ya 48 hanyuma
ntaduzwe ipete, arafise uburenganzira bwo kw itwara.

Ingingo ya 33 :

imyaka lgisongerezi c'Intwazangabo mu  Gipolisi
amaranye ipete iharurwa uhereye kwigeriekerezo
yaronkeyeko iryo pete.

Ingingo ya 54 ;

Ibisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi banganya
ipete kandi barironkeye kwigenekerezo  rimwe
basumbanya uburambe mu kazi hafatiwe ku manota
baronse barangije inyigisho Z'intango.

Urutonde nwlbisongerezi vy'Intwazangabo mu Gipolisi
hakurikijwe uko basumbanya uburambe mu kazi
rushiwa mu gitabu co ku mwaka ku mwaka
candikwamwo  |bisongerezi  vy'Intwazangabo mu

| Gipolisi kija kiraghirwa ku gihe n'Umugenduzi mukuru

wigiporisi ¢’'Uburundi.

IGICE CA VI IVYEREKEYE IMISHAHARA,
UDUSHIRUKABUTE, UTURUSHO TUJANYE
N'IVY'AKAZ! HAMWE N'UTUJANYE N'IVY'IMIEANO
Ingingo ya 55 :

Mu gihe akiri mu kazi, lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipotisi  arafise  uburenganzira  bw'uguhembwa

umushahara uko ukwezi guheze, kiretse iyo yafatiwe
ighano kijanye n'inyifato mu kazi gituma uwo
mushahara ukatwa.

Ingingo ya 56 :

Kwipete rimwe rimwe ryose rylgisongerezi
¢'Intwazangabo mu  Gipolisi hariho  umushahara
mfatiwako  bijanye.  Vyongeye,  lgisongerezi
¢'Intwazangabo mu Gipolisi araronswa, bivanye n'ivyo
akora, udushirukabute, uturusho dutandukanye.

Ingingo ya 57 :

Udushirukabute ni amafaranga yongerwa ku mushahara
wlgisongerezi  C'lntwazangabo mu  Gipolisi  kubera
amabanga amwe amwe ajejwe canke kubera imirimo
imwe imwe idasanzwe atumwa kurangura.’



Elles se composent notamment de :

a} prime de fonction ;

b) prime de spécialité ;

¢) prime de rendement ;

d) prime d'instructeur;

e} bonifications de stages et de formetions.

Article 58 :

Le sous-officier de police a droit aux
indemnités liées aux risques encourus dans
l'exercice de ses missions :

a} indemnité d’opération ;
b) indemnité de risque ;

¢) indemnité de cha}ge :
d} indemnité de servitude.

Article 59 :
Le sous-officier de police a droit aux
indemnités de sujétion liées aux contrainies de
son métier.

Article 60 :

En plus des primes et indemnités, le sous-
officier de police bénéficie des avantages
sociaux suivants :

a) allocations famifiales ;

b} indemnité de logement ;

¢) soins  médicaux et  produits
pharmaceutiques.

Article 61

lLe traitement de base, les indemniiés, les
primes et les avantages sociaux sont
déterminés par décret.

\
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Utwo dushirukabute ni nk’utu dukurikira

a} agashirukabute kajanye n'amabanga ajejwe ;

b} agashirukabute kajanye n'ubuhinga ;
agashirukabute kajanye n'vkwitanga mu kazi ;
agashirukabute gahabwa uwutanga inyigisho ;
agashirukabute gahabwa uwakarihirijwe ubwenge
n'agahabwa uwaronse inyigisho.

O
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Ingingo ya 58 :
lgisongerezi  ¢'Intwazangabo mu  Gipolisi  arafise
uburenganzira bwo kuronswa uturusho tujanye
n'impanuka zishobora kumushikira ariko ararangura
imirimo ajejwe :
a) akarusho kajanye n'ibikorwa vy'igiporisi vyo mu

bihe bidasanzwe ; -

b) akarusho kajanye n'impanuka z'akazi zishobora
kurmnushikira ;

¢) akarusho kaianye n'umurimo ajejwe |
d) akarusho kubera ukutidegemvya.

Ingingo ya 59 :

lgisongerezi c'intwazangabo mu  Gipolisi  arafise
uburenganzira bwo kuronswa uturusho tujanye
n'ukuba indarangavye kubera utwigoro agira tujanye
n'umwuga akora.

Ingingo ya 60 : _
Uretse udushirukabute n'uturusho tujanye n'ivy'akazi, -
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi araronswa
kandi uturusho tujanye n'ivy'imibano dukurikira :

j

a) uturusho tujanye n‘ugushigikira umuryango ;
b) akarusho kajanye n'uburaro ;
¢) ukuvuzwa no kuronswa imiti.

Ingingo ya 61 :

Umushahara miatirwako, uturusho tujanye rivy'akazi,
udushirukabute n'uturusho tujanye  Rivy'imibano
bishingwa n'itegeko ry'Umukuru w'lgihugu.
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Article 62 ;
Lavancement de traitement consiste en une
augmentation annuelle gjoutée au traitement
initial et calculée proportionnellement & celyi-
ci. Cefte augmentation est accordée & partir
du mois de janvier de chaque année.

Le taux d'augmentation annuel est fixs par
décret.

Article 63 ;
L'avancement de grade donne droit au salaire
du grade conféré.

Le sous-officier de palice promu a droit ay
salaire déja atteint augmenté de la différence
entre le salaire de base dy nouveau grade et
celui du grade précédent.

CHAPITRE VIl ; DE LA CARRIERE

Article 64 :
Le sous-officier de police peut servir jusqu'a
I'age de la retraite.

La cariére d'un sous-officier de police

commence le jour de son recrutement,

La qualité de sous-officier de police s’acquiert
par nomination 3 titre définitif aprés la fin du
stage concluant.

Le candidat sous-officier de police en stage
reste  soumis aux textes réglementaires
régissant FEcole des Sous-Cfficiers de Police,

Article 65 :
Tout sous-officier de police doit étre dans I'une
des positions suivantes :

a) l'activité :

b) fe congé:
c) ledétachement;
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Ingingo ya 62 ;

Ukuduza umushahara wlgisongerezi CIntwazangabo my
Gipolisi ni ukwongera amalaranga ku mwaka ku mwaka
ku mushahara mfatiwako, ayongerwako agaharurwa

hafatiwe kuri uwo mushahara mifatirwako. Um ushahara
uduzwa mu kwezi kwa Nzero ku mwaka ky mwaka,

Urugero kw'ijiana rufatirwako mu kuduza umuishahara ky
mwaka ku mwaka rushingwa n'itegeko  ryUmukury
wigihugu.

Ingingo ya 63 :
Ukuduzwa ipete bitanga uburenganzira bwukuronswa
umushahara ujanye Wiryo pete.

lgisongerezi C'Intwazangabo mu Gipolisi - yadugijwe
ipete aronka umushahara yari agezeko hongeweko
amafaranga asigara umushahara ufatiwako  muy
guharura  ujanye nipete  rishasha ukuwemwo
umushahara ufatirwako kw'ipete yahorana,

IGICE cA wvi IVYEREKEYE  UMWUGA
WIGISONGEREZI CINTWAZANGABO MU GIPOLIS|

Ingingo ya 64 ;
lgisongerez C'lntwazangabo mu Gipolisi arashobora
gukora gushika ashikanye imyaka y'ugukukuruka,

Umwuga w'lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
utangura kuva umusi yinjijwe mu Bisongerezi,

Umuntu aba igisongerezi ¢’Intwazangabo mu Giporisi
agenywe burundu kuba lgisongerezi ¢'Intwazangabo
kandi amaze kurangiza  imyimenyerezo y'akazi
akaronka amanota ashimishije.

Uwitegurira kuba lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
akiko  arimenyereza  akazi agengwa n'amategeko
ylshure ry'lbisongerezi vy'Intwazangabo muy Gipcisi .

ingingo ya 65 ;
lgisongerezi c’Intwazangabo  my Gipolisi  wese
ategerezwa kuba ari hamwe muri aha hakurikira :

a) mukazi;
b) mu karuhuko :
¢) muyandi mabanga yajejwe atari ay'lgiporisi :

@ 4

-t



d) la non activité de service comprenant .

- lasuspension par mesure d'ordre ;
- I'absence reconnue irréguliere ;
- lamise en disponibilité disciplinaire ;

- lamise en disponibilit? pour convenance
personnetie ;

- ladémission accepiée ;

- la condamnation & une peine privative
de liberté.

Article 66 ¢ :

Le Ministre ayant la police nationale dans ses
attributions peut détacher un sous-officier de
police.

Article 67 :

Le sous-officier de police détaché reste
soumis a la présente loi pour ce qui concerne
les avantages acquis au sein de la Police
Nationale et le droit & Vavancement de grade.

Pour les autres avantages, le sous-officier de
police reféve des régles régissant l'emploi de
détachement.

Article 68 :

Le Ministre ayant la Police Nationale dans ses
attributions peut, sur demande de lintéresse,
meitre un sous-officier de police en
disponibilité pour convenance personnelle.

La durée de la mise en disponibilité pour motif
de convenance personnelle est de trois ans
renouvelable une seule fois et peut étre
interrompue sur demande de [intéressé.

Article 69 :

A lexpiration de sa période de mise en
disponibilité, le sous-officier de police réintégre
le service ou rend sa démission.

La mise en disponibiliié pour convenance
personnelle ne peut étre accordée que si le
sous-officier de police a accompli au moins
sept ans de service actif sans interruption.

2 | N
d) atari mu kazi ku mvo zikurikira .

- ahagaritswe mu kazi vy'agateganyo ;

- atari ku kazi bidaciye mu mategeko ;

- ahagaritswe mu kazi mu kiringo kanaka kubera
ukwigenza nabi mu kazi ;

- ahagaritse akazi mu kiringo kanaka avyisabiye ;

- atanze imihoho akavyemererwa ;
- aciriwe igihano c'ugupfungwa.

Ingingo ya 66 ;

Umushikiranganji  ajejwe  Igiporisi  ¢’Uburundi
arashobora kurungika lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi mu yandi mabanga atari ay'lgiporisi.

Ingingo ya 67 : .
lgisongerezi c'Intwazangabo mu Gipolisi arungitswe
mu yandi mabanga aguma agengwa n'ii bwirizwa mu
bijanye n’'uturusho yari amaze kuronka mu Giporisi no
mu vyerekeye uburenganzira bw'ukuduzwa ipete.

turusho,

utundi

Ku vyerekeye lgisongerezi

¢'Intwazangabo mu Gipolisi agengwa n'amategeko -

agenga akazi gashasha ajejwe.

ingingo ya 68 : _

Umushikiranganji  ajejwe  lgiporisi  ¢’Uburund
arashobora kwemerera Igisongerezi c'lniwazangabo
mu Gipolisi guhagarika akazi mu kiringo kanaka
avyisabiye.

liingo cuguhagarika akazi mu kiingo kanaka
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi avyisabiye ni
iclimyaka itatu gishobora kwisubiriza rimwe gusa kandi
kigashobora guhagarikwa uwo vyerekeye avyisabiye.

Ingingo ya 69 :

lkiringo c'uguhagarika akazi kirangiye, lgisongerezi
¢Intwazangabo mu Gipolisi arasubira mu kazi canke
agatanga imihoho.

Vyemerwa ko lgisongerezi ¢'lntwazangabo mu Gipolisi
ahagarika akazi ari uko avyisabiye amaze gushikana
n'imiburiburi imyaka indwi y'akazi ikurikirana.
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Le sous-officier de police du Burundi qui ne
réintégre pas le service apres sa période de mise
en disponibilité pour convenance personnelle est
révoqué de la Police Nationale du Burundi.

Article 70

Le sous-officier de police mis en disponibilité
par mesure disciplinaire bénéficie d'un
fraitement de base réduit de moitié.

Article 71 :

Aprés réintégration administrative, le sous-
officier de police percoit I'entiéreté de son
traitement pour toute la durée de la procédure
judiciaire sl est acquitté,

Article 72 :

Le sous-officier de police en position de non
activité pour des raisons de captivité bénéficie de
lentiéreté de son traitement durant toute cefte
periode,

Le sous-officier de police disparu bénéeficie de
I'entiéreté du traitement jusqu’au prononcé du
tribunal compétent déclarant son décés.

Article 73 :

Le sous-officier de pelice en position de non
activité pour des raisons d’'inaplitude physique
définitive due & une maladie ou a un accident
professionnel  bénéficie  d'une  pension
d'invalidité tout au long de sa vie, a partir du
jour de la décision de la commission médicale.

La pension d'invalidité équivaut au traitement
de base majoré de l'indemnité de logement et
des allocations familiales.

Article 74 ;

Le sous-officier de police acquitté et qui n'a
pas été révoqué de la Police Nationale du
Burundi  percoit,  aprés  reintégration
administrative, son traitement plein et est
régularisé pour foute la durée de la procédure

judiciaire,
&5 8\)
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lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi adas ubiye ku
kazi ikiringo c'ukugahagarika yan yavyisabiye
kirangiye aca yirukanwa mu Giporisi ¢’'Uburundi.

Ingingo ya 70 :

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi yahagaritswe
mu kazi mu kiringo kanaka kubera yigenjeje nabi mu
kazi ahembwa ica kabiri c'umushahara mfatinwvako.

Ingingo ya 71:

lgisongerezi  ¢'Intwazangabo mu  Gipolisi  amaze
gusubizwa mu kazi, arahabwa umushahara wose wari
warahagaritswe mu kiringo yariko arakurikiranwa na
sentare iyo cambitswe izera. '

Ingingo ya 72 :

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi atari mu kazi
kubera yagizwe imbche aguma aronswa umushahara
wose mu kiringo cose amara agizwe imbohe.

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi  yabuzwe
irengero ryiwe aguma aronswa umushahara wose
gushika sentare ibifitiye ububasha itangaje ko yapfuye.

Ingingoya 73

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi atakiri mu
kazi kubera afise ubumuga bw'umubiri butagikira
buturutse ku ndwara canke ku mpanuka y'akazi
araronka ubuzima bwiwe bwose impamba ihabwa
abagishoboye akazi, kuva ku musi umugwi
wabaganga ufatiyeko ingingo yemeza ko ubumuga
bwiwe butagikira.

Amafaranga ylimpamba ahabwa abatagishoboye
akazi angana n'amafaranga y'umushahara ufatirwako
hongeweko ayo uburaro hamwe n‘amafaranga ajanye
n'ugushigikira umuryango.

Ingingo yanga 74 :

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi yambitswe
izera akaba atari bwirukanwe mu Giporisi ¢'Uburundi,
amaze gusubizwa mu kazi, arahabwa imishahara yose
atahembwe  ihuye nlikiingo  yamaze  ariko
arakurikiranwa na sentare,
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Article 75 ;

Le sous-officier de police mis en non activité
de service en raison d'une infraction établie ne
hénéficie d’aucun traitement.

Le sous-officier de police mis en suspension
par mesure d’ordre bénéficie du traitement de
base réduit de moitié.

Article 76 :

Le sous-officier de police révoqué, réformé ou
démissionnaire ne peut plus réintégrer le
corps de la Police Nationale du Burundi.

CHAPITRE VII : DU REGIME DISCIPLINAIRE

Section 1: Des fautes et des sanctions
discipiinaires

Article 77 .
Le sous-officier de police en activite reste
soumis au régime disciplinaire prévu par la
présente loi.

Article 78 :

Le régime disciplinaire est l'ensemble de
régles mises a la disposition de [l'autorité
hiérarchique pour sanctionner la maniere
habituelle de servir et le comportement du
personnel de la Police Nationale.

It est constitué de sanctions disciplinaires et
de récompenses dont copies versées au
dossier individuel.

Article 79 :

Tout manguement d'un sous-officier de police
3 ses devoirs ou obligations, tel qu'il ressort de
la présente loi, dans [lexercice de ses
fonctions ou en dehors de celles-ci, constitue
une faute passible de sanction disciplinaire,

& A
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Ingingo ya75:
lgisongerezi ¢'Infwazangabo mu Gipolisi ahagaritswe
mu kazi kubera yagiriye icaha ntamushahara aronka.

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi yahagaritswe
mu kazi vy'agateganyo aronswa ica  kabiri
¢'umushahara mfatirwako.

Ingingo ya 76 :

lgisongerezi ¢'lntwazangabo mu Gipolisi yirukanywe
mu kazi, yasezerewe mu kazi vyemejwe ko
atakigashoboye canke yatanze imihoho ntashobora
gusubira mu Giporisi ¢'Uburundi,

(

IGICE CA VI IVYEREKEYE AMATEGEKO
AGENGA INYIFATO MU KAZI

Agace ka 1 : Amakosa ajanye n'inyifato mu kazi
hamwe r'ibihano

Ingingo ya 77 :

\gisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi akiri mu kazi
aguma agengwa n'amategeko yerekeye inyifato mu
kazi ategekanijwe n'iri bwirizwa.

Ingingo ya78:

Amategeko agenga inyifato mu kazi ni amategeko
yose umutegetsi atwara abandi mu Giporisi yisunga

mu gukurikirana ingene abo ajejwe basanzwe bakora( .
ninyifato yabo hamwe no mu gufata ingingo iyo
bikenewe.

Ayo mategeko ategekanya ibihano bijanye niinyifato
itabereye mu kazi hamwe n'udushimwe duhabwa
ahakoze neza, inzandiko zivyerekeye zigashirwa
mwidosive Yylgisongerezi ¢'Intwazangabo mu  Gipolisi
vyerekeye.

Ingingoya79:

lgisongerezi  C'Intwazangabo mu  Gipolisi  wese
adakoze ivyo ajejwe canke ivyo ategerejwe, ni'uko
bitegekanijwe  niri  bwirizwa, ariko  ararangura
amabanga yakazi canke atari ku kazi, aba akoze
ikosa rihanishwa |glhano kijanye n myn‘ato mu kazi.
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Paragraphe 1 : Des fautes disciplinaires

Article 80 :
Constituent les fautes disciplinaires notamment ;

1) le refus de erdre ou Fexécution tardive
d'un ordre legalement regu ,

2) le mensonge ;

3) liviesse;

4} la consommation de boissons alcoolisées
au service ;

5) lagrossiereté ;

8) linobservance des régles relatives aux
marques extérieures de respect dues a
un supérieur et aux honneurs a rendre ;

7) la brutalité et les expressions blessantes
alégard d'un inférieur

8) l'abus de pouvoir;

9) la négligence dans l'entretien des effets
de service et des armes ;

10} l'usage abusif du matériel de service ;

11) Pusage abusif des armes ;

12)1a négligence ou la mauvaise volonté
dans 'accomplissement des devoirs ;

13)ie retard  aux
rassemblements ;

appels et | aux

14) Iabsence irréguliére au service ;

15) la dispute ;

16) linexécution des consignes ou des ordres
regus ;

17} le vagabondage sexuef ;

-
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Agahimba ka 1 ; Amakosa ajanye n'inyifate mu kazi

Ingingo ya 80 :
Amakosa ajanye n'inyifato mu kazi ni nk'aya akurikira :

1) ukwanka gukurikiza itegeko canke ugutzba

gukurikiza  itegeko  ryatanzwe hisunzwe
amategeko ;
2) ububeshi;
3) akaborerwe ; .
4} ukunywera inzoga ku kazi ;
5) ugushira isoni mu Mvugo ;
6) ukudakurikiza amategeko agenga ibijanye

n'ukugaragaza icubahiro gihabwa uwumuruia my
kazi hamwe nimigirwa y'ukwerekana icubahiro ;

7) ugukoresha umukazo n'amajambo akomeretsa
uwo aruta mu kazi;

8) ukwitwaza ububasha;

9) ukutitwararika kubungabunga ibikoresho vy'akazi
hamwe n'ibirwanisho ;
ibikoresho ibitemewe

10) ugukoresha vy'akazi

n‘amategeko ;
11) ugukoresha ibirwanisho ibitemewe n'amategeko ;
ajejwe  canke

12) ukutitwararika  gukora  ivyo

ukubikora ata shaka ;

13) ugucererwa ku mapero no mu mahuriro ;

14) ugusiba ku kazi atabirekuriwe ;
15) ugutongana ;

16) ukudakurikiza canke

yahawe,

konsinye amategeko

17) ubuhumbu ;
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18} la mendicite ;
19} la réclamation collective ;

20} le recours collectif, vexatoire, diffamatoire
ou téméraire ;

21} la soumission d'une revendication ou
d'une plainte sans respect de la
hiérarchie ;

22} le refus d'exécuter une punition ;
23} abandon de famille ;
24) la sofidarité dans l'erreur ;

25) la demande ou 'acceptation directement
ou indirectement, dans l'exercice de ses
fonctions ou en dehors, mais en raison de
celles-ci, des avantages quelconques ;

26)la divulgation du secret professionnel
pendant sa carriere et méme apres celle-
Ci;

27)Fentrave a l'exécution d'une mission de
contrdle ou d’audit ;

28) le comportement dans un lieu public ou
accessible au public permeftant de
supposer que son auleur exerce une
activite a caractere politique de quelque
genre que ce soit ;

29)la participation a des polémiques ou
luites des partis politiques, sectes,
associations ou groupementis ayant une
tendance ou un caractére politique ;

J0}la déclarstion dans la presse sans
autorisation de [a hiérarchie ;
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18) ugusegerereza ;
19) ugusabira ibintu mu kivunga ;

20)ugusaba mu kivunga ko ingingo yafashwe
isubirwamwo canke ugusaba ko ingingo
yafashwe isubirwamwo hakoreshejwe amajambo
y'ugutukana, atyoza canke mu kwubahuka
birengeje ;

21) ukwemera ivyo asabwe canke ibirego ashikirijwe
atagishije inama abamutwara;

22) ukwanka igihano;
23) uguta umuryango ; ¢ .
24) ugushigikirana mu makosa ;

25)ugusaba canke ukwemera kwakira we nyene
ubwiwe canke abicishije ku wundi uturusho utwo
ari two twose ariko ararangura amabanga ajejwe
canke atariko arayarangura, ariko yitwaje ayo
mabanga ;

26) ukumena arﬁabanga y'akazi akiri mu kazi no mu
gihe ataba akiri mu kazi ;

27) ukuba intambamyi y'igikorwa c'ugusuzuma canke
ic’'ukugenzura ;

28) ukugira inyifato ahakoranira abantu benshi canke(-”i
ahashobora guhurira abantu benshi bituma
uwuyigize ashobora gufatwa ko ariko arekora
igikorwa ca poritike ico ari co cose ;

29)ukwisuka mu mpari canke mu ndyane
Z'imigambwe canke z'utudumbidumbi tw’amadini,
iz'amashirahamwe canke iz'imigwi ifise intumbero
y'ivyerekeye poritike ;

30} ugushikiriza inkuru  mu  bimenyeshamakuru
uwumutwara atamuhaye uruhusha ;



31) la production ou fa distribution de tout
écrit & caractére politique ou subversif ;

32) la menace avec arme |

33) la détention illégale d'arme ;

34) la pratique du braconnage ;

35) la fréquentation des débits de boissons et
des lieux de dancing en uniforme ou en
arme

36) le port d’'une tenue non réglementaire ;

37} la détention, la consommation, la vente,
le transport, la culture ou la facilitation du
trafic des stupéfiants et des boissons
prohibées ;

38) le fait de soustraire au contréle ou aux
poursuites  judiciaires, par  des
manceuvres dilatoires, les personnes
recherchées par la justice;

39) le fait de retenir injustement le recours
‘introduit par un subalterne destiné a
Fautorité supérieure ;

40) le vol, I'extorsion ou le pillage pendant ou
en dehors de F'exercice de ses fonctions ;

41) le detournement des objets saisis ;

42} 'abandon de son poste d'attache ;

43) la déserlion constatée aprés quinze jours
en temps de paix et apres sept jours en

temps de crise ;

44) l'introduction au camp d'tne personne
étrangére sans autorisation ;

45) fabrication illégale d'armes.
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31) ugusohora inzandiko zose za porilike, ukuzitanga
n’ukuzikwiragiza ,

32) ugutera ubwoba akoresheje ikirwanisho ;
33) ukuba afise ikirwanisho bitemewe n'amaiegeko ;

34} ukuroba canke uguhiga ibikoko Dbitarekuwe
n'amategeko ; :

35) ukuja mu bunywero no mu butambiro lgisongerezi
¢'Intwazangabo mu Gipolisi  yambaye umwambare
w'akazi canke afise ikirwanisho ;

36) ukwambara umwambaro utemewe n’amategeko ;

37} ugutunga ibiyayuramutwe n'ibinyobwa bibujijwe,
vkubinywa,  ukubigurisha,  ukuvyunguruza,
vkubirima canke kworchereza urudandazwa
rwavyo ; '

38y kwanka ko abantu baronderwa n'ubutungane
basuzumwa canke bakurikiranwa muri sentare
akoresheje uburyo bw'ukudindiza ibikorwa ;

39) ukugumya, akoresheje akarenganyo, urwandiko
rw'uwo atwara rusaba ko ingingo yafatiwe
isubirwamwo rugenewe uwumukurira mu kazi;

40) ukwiba, ukwambura abanfu ku nguvu utuntu
twabo canke ugusahura ariko ararangura imirimo
ajejwe canke atariko arayirangura ;

41) ukUnyufuza ibintu vyafaShWé ;

42) uguta ikirindiro ;

43)uguta akazi bikamenyekana haciye imisi icumi
n'itanu adatonda mu gihe ¢’amahoro n'imisi indwi

mu gihe c'intambara; -

44) ukwinjiza mwikambi umuntu wo hanze ata
ruhusha ;

45) ugukora ibirwanisho ataburenganzira ubifitiye,

&



Article 81:

Est quelifiée de faute grave pouvant
impliquer la révocation, tout comportement
intentionnel du  sous-officier de police
contraire & ses devoirs, qui cause préjudice a
autfrui, & la discipline, au fonctionnement du
service, & l'image et au prestige de la Police
Nationale du Burundi notamment le fait de :

1) porter gravement atteinte a [a Constitution ;

2) abuser de Tautorité dont il est revétu ou de
sa qualité pour commettre des actes de vicl,
de torture, de barbarie ou porter atteinte au
respect de fa personne humaine ;

3) faire usage de son arme en dehors des
cas prévus par la loi et les réglements ;

4) détenir une arme non dotée parle service

5) voler, extorquer ou pilter ;

6) utiliser abusivement le materiel de

service ;
7) se livrer au vagabondage sexuel ;
8) se solidariser dans l'erreur ;

9) demander ou accepter directement ou
indirectement dans l'exercice de ses
fonctions ou en dehors, mais en raison de
celles-ci, des avantages quelconques ;

10) dévoiler le secret professionnel pendant
sa carriére et méme apres celle-ci;

11) prendre part a des polémiques ou luttes
des partis politiques ou  sectes,
associations ou groupements ayant une
tendance ou un caractére politique ;

12} produire Iou distribuer tout écrit a
caractére politique ou subversif ;
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Ingingo ya 81:

lgifatwa ko ari ikosa rihambaye rishobora gutuma
hafatwa ingingo y'ukwirukanwa mu kazi, ni inyifato
yose lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi agize
nimpaka iteye kubiri n'ivyo ajejwe, inyifato yose
ibangamira uwundi munty, idahuye n'inyifato nziza mu
kazi, ibera intambamyi irangurwa ry’imirimo, igacafuza
ishusho n'icubahiro vy'lgiporisi ¢'Uburundi nko mu
gukora ibi bikurikira :

1) kurenga lbwirizwa Shingiro ;

2} kwitwaza ububasha afise canke ico ari mu gukora
amabi ajanye n'ugusambanya umuntu ku nguvu,
ukumusinzikariza ubuzima, ukumufata bunyamaswa
canke ukutubahiriza ikiremwa muntu ; ¢

3) gukoresha ikirwanisho ciwe mu bihe bidategekanijwe
n'amabwirizwa hamwe n'amategeko ;

4) gutunga ikirwanisho atahawe n'akazi |

5) kwiba, kwambura abantu ku nguvu utuniu twabo
canke kubasahura;
ibikoresho ibitemewe

) gukoresha vy'akazi

rwamalegeko ;
7) kuja mu buhumbu ;

8) gushigikirana mu makosa ; ( ' )

9) gusaba canke ukwemera kwakira we nyene ubwiwe

" canke abicishije ku wundi uturusho utwo ari two twose
arko ararangura amabanga ajejwe canke atariko
arayarangura, ariko yitwaje ayo mabanga ;

10} kumena amabanga y'akazi akiri mu kazi n'igihe
aba atakiri mu kazi ;

11) kwisuka mu mpari canke mu ndyane z'imigambwe
canke Z'utudumbidumbi tw’amadini,
iz’amashirahamwe canke iZ'imigwi ifise intumbero
y'ivyerekeye poritike ;

12) gusohora canke gukwiragiza inzandiko zose Z'ivya
poritike canke zigumura ;

R



13) braguer une arme lors d'une dispute ;
14) pratiquer le braconnage ;

15) détenir, consommer, vendre, transoorter,
Cultiver ou faciliter le trafic des stupéfiants
et des boissons prohibées ;

16) soustraire au controle ou aux poursuites
judiciaires, par des manceuvres dilatoires,
les personnes recherchées par la justice

17) retenir injustement le recours introdut par un
subalterne desting a l'autorité supérieure ;

_18) détourner les objets saisis ;

19) étre en situation de désertion constatée
aprés quinze jours d'absence en temps
de paix et aprés sept jours d’absence en
temps de crise ;

20) participer & un mouvement subversif ou a
une mutinerie :

21) viclenter, menacer, outrager ou porter des
coups a son supérieur, a son
collaborateur ou & son subalterne

22)commettre des actes de corruption
passive ou active ;

23) quitter le territcire national sans avoir
lautorisation de Fautorité habilitée ;

24) vicler les meeurs, entretenir le concubinage
ou s'adonner & la prostitution ;

25) se livrer & des violences conjugales ;

26) participer ou inciter au désordre, 3 la
désobéissance ou a la rébellion :

27) perdre une arme ou un poste émetteur-
récepteur ;
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13) guforera  ikirwanisho  ku  muntu  mu gihe
c'imitongano
ibikoko

14) kuroba  canke  guhiga bitarekuwe

n"amategeko

15) gutunga  ibiyayuramutwe nibinyobwa  bibuiiwe,
kubinywa, kubigurisha, Kuvyunguruza, kubirima
canke kworohereza urudandazwa rwavy o ;

16) kwanka ko abanty baronderwa n'ubutungane
basuzumwa canke bakurikiranwa muri sentare
akoresheje uburyo bw'ukudindiza ibikorw a :

17) kugumya,  akoresheje akarenganyb, urwandiko
wuwo atwara rusaba ko ingingo  yafatiwe
isubirwamwo rugenewe uwumukufira mu kazi;

18) kunyuruza ibintu vyafashwe :

19) guta akazi bikamenyekana haciye imisi icumi

n'itanu adatonda mu gihe ¢’amahoro n'imisi indwi
ata wuzi iyo ari'mu gihe c'intambara ;

20) kugira uruhara mu mihari y'abagumutsi canke mu
“migumuko y'inzego z'umutekano :

21) gukubagura, gutera ubwoba, gutuka  canke
gukubita uwumutwara, uwo bakorana canke uwo
atwara ;

22) kwakira canke gutanga igiturire -

23) kurenga imbibe Ziigihugu ata ruhusha ahawe

r'umutegetsi abifitiye ububasha :

24} gutyoza imigenzo myiza y'igihugu, guharika canke
kuja mu mwuga w'ubusambanyi ;

25) gukubagura uwo bubakanye ;

26) kugira uruhara canke kwosha abanty guhungabanya
umutekano, kugarariza canke kugumuka ;

27) gutakaza ikirwanisho canke iradiyo y'akazi;

G G
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28) vendre ou dissiper des armes, munitions, | 28) kugurisha canke kunyuruza ibirwanisho, amasasu,
équipements individuels ou collectifs ; ibikoresho bigenewe umuntu umwe canke benshi ;

29) refuser de se présenter devant le Conseil | 29) kwanka kwitaba umugwi ujejwe ivyerekeye
de discipline. inyifato.

Paragraphe 2 : Des sanctions disciplinaires | Agahimba ka 2 : Ibihano bijanye n'inyifato mbi mu
kazi

Article 82 :
La sanction disciplinaire est une mesure | Ingingo ya 82

consistant & réprimer tout comportement déviant | Igihano kijanye ninyifato mbi mu kazi ni ingingo thana
du sous-officier de police en matigre de | Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi yige njeje nabi
discipline. mu kazi.

Article 83 ; Ingingo ya 83 : 4
Dans lordre croissant, les sanctions | Uhereye ku gihano gitoyi, ibthano bihabwa =
disciplinaires applicables au sous-officier de | Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu kazi bikurikirana

police sont gutya :

a2) laverissement ; a) ukumu gabisha;

b) le blame ; | b) ukumwihaniza ;

¢) Lecachot de un a quinze jours ; ¢) ukumupfunga kuva ku musi umwe gushika ku misi
- icumi n'itanu ;

d) le retrait des indemnités de risque | d) ukumwaka mu kiingo kitarenza ukwezi kumwe
pendant un mois au maximum ; vturusho tujanye niimpanuka Z'akazi zishobora
gushika;
(.

e} la retenue de la moitié du traitement | e} ukumukata ica kabiri c'umushahara uhuye rimisi iva® -
pendant cing a vingt jours au maximum ; kuri itanu gushika ku misi itarenga mirongo ibir;

f) la mise en disponibilité disciplinaire pour | §) ukumuhagarika mu kazi kubera ukwigenza nabi

Six mois au maximum ; mu Kiringo kitarenza amezi atandatu ;
g) la retrogradation ; g} ukumukorora ipete ;
h) la révocation, h) ukumwirukana mu kazi,
Articie 84 : Ingingo ya 84 :

L'avertissement est la mise en demeure que | Ukugabisha ni uguteguza Igisongerezi ¢'Intwazangabo
l'autorité hiérarchique adresse par écrit a un | mu Gipolisi yakoze amakosa ko asubiriye azohanwa,
sous-officier de police fautif, ' bikagirwa n'uwumutwara biciye mu rwandiko.
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Article 85:

Le blame est la désapprobation formelle que
lautorité disciplinaire adresse par écrit a un sous-
officier de police auteur d'une faute dont la gravité
ne justifie pas une sanction de 2éme degré.

Article 86 :

Le cachot consiste, pour un sous-officier de
police, en l'obligation d'éire gardé pour
une durée déterminée dans un local
destiné & cette fin.

Cette sanction s'accompagne de la retenue
de la maitié du traitement journalier pendant
les jours de cachot.

Article 87 :

La retenue de traitement est notifiée au sous-
officier de police et ne peut excéder la moitié
du traitement mensuel de base.

L’application de cette sanction ne peut avoir,
pour le sous-officier de police en cause,
aucune autre conséquence pécuniaire que
celle fixée al'alinéa précédent,

Article 88 :

La mise en disponibilité disciplinaire a pour
conséquence la perte du traitement brut pour
une période comprise entre un et six mois.
Elle place lintéressé en position de non-
activité de service.

Article 89 :

La rétrogradation consiste & ramener un sous-
officier de police au grade immédiatement
inférieur.

Article 90 ;

La révocation est l'exclusion définitive du
Corps de la Police Nationale entrainant la
perte totale des atiributs, grades, avanfages,
indemnites et rémunérations atienants a la
qualité de sous-officier de police.
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Ingingoya 85:

Ukwihaniza ni ukunebagura ku munwa lgisongerezi
¢Intwazangabo mu Gipofisi yakoze tkosa mu kazi
bikagirwa n’uwumutwara, uburemere bw'iryo kos a bukaba
butotuma ahabwa igihano co ku rugero rwa kabiri.

Ingingo ya 86 :

Ugupfunga lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi ni
ukumwugaranira mu nyubakwa ibigenewe mu kiringo
gitomorwa.

lco gihano kijana n'ugukata ica kabiri c'umushahara
wo ku musi ku musi mu kiringo cose amara apfunzwe.

Ingingo ya 87 :

Ingingo  yugukata umushahara iramenyeshwa
lgisongerezi - ¢'Intwazangabo mu  Gipolisi  kandi
amafaranga akatwa ntashobora kurenga ica kabiri
c'umushahara miatirwako ahembwa ku kwezi.

Uguhabwa ico gihano, nta yindi nkurikizi ijanye
n'amafaranga bishobora kugira ku Gisongerezi
¢'Intwazangabo mu Giporisi yerekeye, atari ayavugwa
mu gahimba ka mbere K'iyi ngingo.

Ingingo ya 85 :

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi ahagaritswe
mu kazi kubera ukwigenza nabi bifise ingaruka y'uko
aca yakwa umushahara wose ata kirawukurwako mu
kiringo kiri hagati y'ukwezi kumwe n'amezi atandatu.
lco gihano gituma Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi aba arahagaritswe mu kazi.

Ingingo ya 89:

Igihano ¢'ugukorora ipete Igisongerezi ¢'Intwazangabo
mu  Gipolisi yakoze ikosa gituma aca asubizwa
kw'ipete ritoyi rishoka riza musi y'iryo yari agezeko.

Ingingo ya 90 :

lgihano c'ukwirukana lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi mu kazi ni ic'ukumukura burundu mu Giporisi
¢'Uburundi bigatuma yakwa ububasha yari yarahawe
bwose, amapete, uturusho {ujanye wivy'imibano,
uturusho fujanye n'ivy’akazi n'umushahara bijanye
n'ukuba lgisongerezi ¢’ Intwazangabo mu Gipolisi.



Article 91:

Les frois premiéres sanctions prévues &
Iarticle 83 sont prises par le chef hiérarchique
direct.

Article 92:
La quatiéme et Ja cinquieme sanction sont
prises par lautorité de 26 degré.

Article 93 ;
La sixiéme sanction est prise par I'lnspecteur
Général de la Police Nationale du Burundi,

Article 94 :
Les deux demiéres sanctions sont prises par
le Ministre ayant la police nationale dans ses
attributions.

Section 2 : De la procédure

Article 85
La procédure disciplinaire  peut  courir
concomitamment avec fa procédure pénale.

Les infractions de droit commun commises par
un sous-officier de police sont justiciables
devant le Tribunal de Grande Instance.

Article 96 :

Sans préjudice du régime disciplinaire propre
3 Ia Police Nationale, les sous-officiers de
police détachés sont soumis également au
régime  disciplinaire  de  l'emploi de
détachement.

Article 97

Le sous-officier de police ne peut étre
sanctionné disciplinairement sans qu'il ait &te
averti des griefs formulés contre lui et mis &
méme de présenter sa défense.

Article 98:
L’action disciplinaire s'exerce
indépendamment de laction judiciaire et vice

versa.
o
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Ingingoya91:

Ibihano bitatu vya mbere bitegekanijwe mungingo ya
83 yir bwirizwa bitangwa n'uwutwara lgisongerezi
¢'Intwazangabo mu Gipolisi ku fugero rwa mbere.

Ingingoya92:

lgihano ca kane n'ica gatanu bitangwa n'uwutwara
|gisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi ku rugero rwa
kabir.

Ingingo ya 93 :
lgihano ca gatandatu gitangwa n'Umugenduzi mukuru
w'lgiporisi ¢'Uburundi.
Ingingo ya 94 :

Ibihano bibifi vya nyuma bitangwa n'Umushikiranganji )

ajejwe Igiporisi ¢'Uburundi.

Agace ka 2 : ingene ibihano bitangwa

Ingingo ya 3d:

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
arakurikiranwa n'amategeko agenga akazi hamwe
n'amategeko mpanavyaha.

lgisongerezi ¢’Intwazangabo mu Gipolisi akoze ivyaha
vyo kurenga ku mategeko asanzwe yitwarirwa muri
Sentare nkuru y'igihugu.

Ingingo ya 96 :
Hatirengagijwe amategeko agenga inyifato mu Giporisi

¢'Uburundi, tbisongerezi vy Intwazangabo mu Gipolisi =

bashinzwe ayandi mabanga atari  aylgiporisi
bagengwa n'amategeko agenga lgiporisi n'ayagenga
akazi barungitswemwo.

Ingingo ya 97 :

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi ntashobora
guhanirwa amakosa Yy'akazi atabanje kumenyeshwa
amakosa yagirizwa kandi atabanje guhabwa akaryo ko
kwisigura.

Ingingo ya 98 :

lgisongerezi  ¢'Intwazangabo mu  Gipolisi ariko
arakurikiranwa ku makosa ajanye n'inyifato mu kazi
ntibituma akurikiranwa n'ubutungane kandi ni ko
kw'uko nyene no mu gihe akurikiranwa n‘ubutungane.
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Sans préjudice des sanctions pénales, toute
faute commise par un sous-officier de police
expose ce dernier & une sanction disciplinaire.

Article 99 ;

Tout sous-officier de police frappé dune
sanction disciplinaire peut introduire par écrit
un recours endéans huit jours ouvrables 3
compter de la date de la notification de Ja
sanction auprés de I'autorité qui a prononcé la
sanction qui dispose de huit jours pour réagir,

S'it W'obtient pas satisfaction, il peut introduire
par ecrit endéans douze jours un recours
aupres  de  [autorité hiérarchiquement
supérieure & celle qui a prononcé la sanction,
Celle derniére dispose de 30 jours pour réagir,

Article 100 :

Le recours est personnel et non suspensif, |l
doit se limiter a 'objet de la sanction et 2
Fautorite nantie du pouvoir de nomination.

Article 101 :

En cas de faute disciplinaire pouvant entrainer
une sanction de mise en disponibilité ou de
révocation, ou en cas de poursuite pénale
donnant lieu & une détention préventive, une
décision de suspension par mesure d'ordre est
immédiatement prise, '

La durée de la suspension par mesure d'ordre
ne peut excéder trois mois.

La décision de suspension par meswre d’ordre
est prise par le chef hiérarchique direct.

Article 102 ;

Pendant la période de suspension par mesure
d'ordre, un conseil de discipline est mis en
place par l'autorité habilitée pour statuer sur le
dossier disciplinaire de lintéresseé,
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lkosa ryose lgisongerezi Clntwazangabo mu Gipolis
akoze rituma ahabwa igihano gitegekanijwe mu mategeko
yakaz, hatirengagiwe ko ashobora guhabwa ibhano
bitegekanijwe n'amategeko mpanavyaha.

Ingingo ya 99 :

Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi wese aronse
igihano gitegekanijwe n'amategeko y'akazi arashobora
kwandika mu kiringo kitarenga imisi umunani y'akazi
kuva kw'igenekerezo yamenyesherejweko ico gihano
asaba ko ingingo  yafatiwe yosubirwamwo
akabishikiriza umutegetsi yamuhanye,na we akaba
afise ikiringo ¢'imisi umunani kugira amwishure.

_lyo uwahawe igihano atanyuzwe n'inyishu yahawe,

arashobora kwunguruza akandikira umutegetsi akurira
mu kazi uwamuhanye hatarenze imisi icumi n'ibini,
Uwo mutegetsi na we akamwishura mu kiringo
kitarenza imisi mirongo jtatu,

Ingingo ya 100 :

Ukwunguruza bigirwa n'uwo vyega kandi ntibibuza ko
igihano  kiba  kirakurikizwa, Hungururizwa  gusa
icatumye igihano gitangwa  kandi bigashikirizwa
umutegetsi afise ububasha bwo kuduza ipete.

Ingingo ya 101 :

Mu gihe Igisongerezi Clntwazangabo mu  Gipolisi
yakoze ikosa ry'akazi rituma ahabwa igihano ¢’ukuba
arahagarikwa mu kazi canke akirukanwa, canke mu
gihe ariko akurikiranwa n'ubutungane  kugihano
gishobora kumupfunga arashobora guhagarikwa mu
kazi vy'agateganyo.

lkiringo amara ahagaritswe mu kazi ntigishobora
kurenza amezi atatu. -

Ingingo  y'uguhagarika lgisongerezi ¢'Intwazangabo
mu Gipolisi ubutarariye ifatwa nuwumutwara ku
rugero rwa mbere.

Ingingo ya 102 :

Mu kiringo c'ihagarikwa mu kazi, umutegelsi abifitiye
ububasha arashiraho umurwi ujiejwe itohoza kugira
utchoze Kku dosiye y'lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi vyerekeye ijanye n'inyifato mbi mu kazi,
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La décision du Conseil doit intervenir avant
I'expiration des délais de suspension.

Article 103

Pendant la période de suspension par mesure
d'ordre, le sous-officier de police fautif ne peut
percevoir, outre les allocations familiales et
lindsmnité de logement, que la moitié de son
traitement,

Si durant cette période, le sous-ofiicier de
police en détention préventive est mis en
liberté, la suspension par mesure d'ordre est
levée au cas ol aucune sanction disciplinaire
n'a été prise contre Iui,

Section 3 : Du Conseil de discipline

Article 104 :

Afin de prévenir Tarbitraire et réprimer
lindiscipline du sous-officier de police, il est
créé un  organe appelé « Conseil  de
discipline ». '

Article 105 ;
Le Conseil de discipline est mis en place dans
les cas suivants

1. faute disciplinaire grave pouvant entrainer Ia
mise en disponibilite disciplinaire, Ia
rétrogradation ou la révocation ;

2. deétention préventive

3. cotation deux fois « insuffisant » ou trois
fois « assez bon ».

Article 106 :

La composition d’'un Conseil de discipline doit
tenir compte de la fonction et dy grade du
- SCus-ciiicier de police concerné.

Le Conseil de discipline est mis en place par
lnspecteur Général de Ja Police Nationale du
Burundi,
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Ingingo y'uwo murwi itegerezwa gufatwa imbere yuko
ibiringo vy'iryo hagarikwa birangira,

Ingingo ya 103

Muri ico kiringo, lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi yakoze icaha ashobora guhabwa gusa, uretse
akarusho  kajanye n'ugushigikira umuryango
n'akajanye n'uburaro, ica kabiri c'umushah ara,

lyo muri ico kiringo, Igisongerezi ¢'Intwazangabo my
Gipolisi yahawe umwidegemvyo, ingingo
y'uguhagarikwa ubutarariye irakurwaho mu gihe afa
kindi gihano na kimwe kijanye n'inyifato mu kazi aba
yahawe,

Agace ka 3 : Umugwi ujejwe ivyerekeye inyifato L.

Ingingo ya 104 :

Kugira ntihagire ingingo zifatwa zitisunze amategeko
kandi lgisongerezi ¢Intwazangabo mu Gipolisi yagize
inyifato  itabereye ahanwe, harashinzwe Urwego
rwiswe "Umugwi ujejwe ivyerekeye inyifato”,

Ingingo ya 105 :
Umugwi ujejwe ivyerekeye inyifato ugenwa mu bihe
bikurikira :

1. lgisongerezi ¢'Intwazangabo my Gipolisi  yakoze
amakosa ahambaye ajanye ninyifato mu  kazi
ashobora gutuma ahagarikwa mu kazi kubera
ukwigenza nabi, akororwa amapete canke
yirukanwa :

2. lgisongerezi cintwazangabo mu Gipolisi apfunzwe
ivy'agateganyo ;

3. lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi yaronse
amanota « mabi cane» kabiri canke yaronse
incuro zitatu amanota «adashemeyen.

Ingingo ya 106 :

Mu kugena abagize uwo mugwi hisungwa amabanga
lgisongerezi C'lntwazangabo my Gipolisi vyerekeye
ajejwe n'ipete afise.

Umugwi  ujejwe ivyerekeye inyifato ushingwa
n'Umugenduzi mukuru w'lgiporisi ¢’Uburundi,
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Sectiond4: Des récompenses
Article 107 ;
Les  récompenses comprennent  les

gratifications pécuniaires et Jes distinctions
honorifiques.

Article 108 ;

Le sous-officier de police qui, dans I'exercice
de  ses fonctions, se distingue
particuliérement par son dévouement, sa
probite, son objectivité, sa neutralité et qui
contribte  de  maniére exemplaire ay
rendement et & l'efficacité du corps, peut
recevoir I'une des récompenses suivantes °

2) lettre de félicitation -

b) tmoignage officie! de satisfaction ;

c) titres honorifiques.

Article 109 ;

La lettre de félicitation est un écrit dy supérieur
hiérarchique direct destiné 3 récompenser un
acte important et digne de relief accompli par un
sous-officier de police au cours d'une mission ou
d'un service donné, Une copie est versée dans
son dossier individuel, If en est tenu compte lors
de sa notation,

Article 110 ; :

Le témoignage officiel de satisfaction est un
document par lequel les hautes autorites de
la République ou de la Police Nationale
reconnaissent au sous-officier de police des
services exceptionnels, des actes de courage
ou de dévouement dont le retentissement est
netional.

Le témoignage officiel de satisfaction fait

F'objet d'une citation 4 I'ordre du jour au cours
d'une cérémonie officielle.
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Agace ka 4 : Ibijanye n’udushimwe

Ingingo ya 107 ;
Udushimwe tugizwe n‘amafaranga y'akoshamusyi
n'ibidari vy'iteka. -

Ingingo ya 108 ;

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi, arko ararangura
amabanga yashinzwe, akoze ibidasanzwe akerekana
ubwira, adatirimuka kw'ibanga, acisha aho ukuri kuri,
ataho ahengamiye kandi yitanga vy'akarorero kugira
lgiporisi gishike kwihangiro ciyemeje kandi gikore ku
buryo bushimishije, arashobora guhabwa agashimwe
kamwe muri ubu bukurikira :

a) ikete ry'ukumukeza ;

b) urwandiko rutangazwa kumugaragaro ko Igihugu
kinezerejwe n'ingene yakoze :

¢} ibimenyetso biranga abatewe iteka n'igihugu,

Ingingo ya 109 : :

lkete ry'ugukeza lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisini urwandiko rw'uwumutwara ku fugero rwa
mbere rwo gushima igikorwa gihambaye kandi ¢'iteka
yakoze mu murimo yarungitswemwo canke mu kazi
yatumwe. tkopi vyaryo ishirwa mw'idosiye  y'ico
Gisongerezi. Iryo kete rirafatirwako  mu gihe
c'ugutanga amanota mu kazi.

Ingingo ya 110 :

Urwandiko rutangwa ku mugaragaro ko Igihugu
canezerejwe ingene lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu
Gipolisi yakoze ni urwandiko rutangwa n'abategetsi
bakuru b'lgihugu canke abo mu Giporisi ¢'Uburundi
bemeza ko Igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
yakoze ibikorwa bidasanzwe, ibikorwa vy'ubutwari
canke vy'ubwira vyabaye rurangiranwa mu gihugu,

Urwandiko rutangwa ku mugaragaro ko lgihugu
canezerejwe n'ingene lgisongerezi ¢'intwazangabo mu
Giporisi  yakoze rushikiizwa ku musi mukuru
v/lgihugu.
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Article 111 :

Les fitres honorifiques sont deg distinctions
destinées 3 recompenser un sous-officier de
police qui a rendu des services exceptionnels
a la naton ou 3 la  communauté
Internationale, dang Fexercice d'une fonction
publiue, de défense oy de sécurité ou dans
Fexercice d'une activite privée.

Article 112 ;

Le sous-officier de police bénéficie de I'Ordre
du Mérite Patriotique desting 3 récompenser
les  services accomplis et les actes de
bravoure posés. '

Les  conditions | doctroi  des classes
composant I'Ordre du Mérite Patriotique sont
déterminées par une législation spécifique.

CHAPITRE IX: DE LA FIN DE CARRIERE
ET DE LA SECURITE SOCIALE

Section 1 : De Ia fin de carriere

Article 113 :

La fin de carriére d'un sous-officier de police
s'applique en cas de :

a) démission ;

b) retraite anticipée ;

¢) révocation ;

d} réforme pour inapfitude physique ou

mentale définitive au service pour cause
de maladie ou d'infirmité ;

e) décés :

f) mise 2 a retrajte par limite d'age.
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Ingingo ya 111

Ibimenyetso biranga abatewe
ibimenyetso
¢'Intwazangabo my Gipolisi
amakungu ibikorwa bidasanzwe, ariko

iteka n'lgihugy nj
gushimira lgisongerezi
yakoreye lgihugu canke
ararangura

bigenewe

umurimo wa Reta, umurimo wukwivuna abansi canke
ariko arabungabunga umutekano canke ariko arakora
ibindi bikorwa vyiwe,

Ingingo ya 112 :
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi arambikwa
ikidari c'ukwitangira lgihuguy mu  kumushimira ku
bikorwa yaranguye n'ibikorwa vy'ubutwari yakoze.

fbisabwa mu gushira my

migwi abahabwa ibidasj = -

vy'ukwitangira lgihugt  bitomorwa n'itegeko
rivyerekeye,

IGICE CA IX : IVYEREKEYE UKURANGIZA AKAZI
BURUNDU NUGUTEGEKANIRIZA KAZOzA

IGISONGEREZ) C'INTWAZANGABO MU GIPOLISI

Agace ka 1: Ibijanye n’ukurangiza akazi

Ingingo ya 113 :
lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi ¢'Uburundi
arangiza akazi burundu mu bihe bikurikira

a)
b)
c)

d)

atanze imihoho :

akukurutse atarakwiza imyaka ;

yirukanywe mu kazi ;

akuwe mu kazj hemejwe ko atagishoboye akazj
burundu bivuye ku Magara make canke ubumuga

bwo mu mutwe biturutse ku ndwara canke ku
bumuga;

apfuye ;
akukurutse kubera akwije imyaka.
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Article 192 -

L'Inspecteur Général de la Police Nationale dy
Burundi prend linitiative de saisir le Ministre
ayant Ia Police Nationale dans ses attributions
lequel requiert le Ministre ayant la santé
publique dans ses attributions pour désigner
une commission médicale, en yue de faire
constater Finapfitude physique ou mentale
d'un sous-officier de police,

Si linaptitude physique ou mentale est
constatée, une décision de réformer le sous-
officier de police concerné est prise par le
Ministre ayant la Police Nationale dans ses
attributions.

Article 115 :

La démission d'un sous-officier de police ne
peut résulter que d'une demande écrite de
celui-ci marquant sa volonté  de  quitter
définitivement le service. Pour étre effective, la
demission doit étre préalablement acceptée,

Article 116 :
Une décision de révocation d'un sous-officier
de police peut étre prononcee lorsque :

a) il est constaté une faute disciplinaire
grave tel que prévu par article 81 de Ia
présente loi ;

b) il ne reprend pas son service a l'expiration
de la période de Ia sanction, du congé, de
détachement et de disponibilité  pour
convenance personnelle :

€} il apparait qu'au moment de son
recrutement, le sous-officier de police a
produit de fausses déclarations faisant
croire a Pexistence d'aptitudes ou des
titres qu'il ne possédait pas, dans ce cas,
les faits sont dénoncés a fautorité
judiciaire  compétente aux fins de
poursites judiciaires ;

d} il est constaté qull n'a pas la nationalits
burundaise oy acquiert  une  autre
nationalité ;

e} il abandonne ses fonctions avant d'avoir
obtenu sa mise en disponibilité ou sa
démission : '
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Ingingo ya 114 :
Umugenduzi mukury w'lgiporisi ¢'Uburundi arasaba
Umushikiranganji ajejwe lgiporisi  ¢'Uburundi ko
yosaba Umushikiranganji ajejwe amagara y'abanty
ngo ashinge umugwi wabaganga kugira wemeze ko
lgisongerezj Clntwazangabo mu Gipofisi  kanaka
alagishotoye akazi kuberg amagara make canke
ubumuga bwo mu mutwe,

lyo bigaragaye ko ico Gisongerezi atagishoboye akazi
kubera amagara make canke ubumuga bwo my
mutwe, Urnushikiranganji ajejwe lgiporisi ¢ Uburundi
arafata ingingo y'ukumukura my kazi,

Ingingo ya 115 :

Bifatwa ko lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
yatanze imihoho ari uko yabisavye biciye mu rwandiko
rumenyesha ko ashaka guheba akazi burundu. Kugira
bije mu ngiro abanza kuvyemererwa,

Ingingo ya 116 ;
Ingingo y'ukwirukana lgisongerezi c'intwazangabo mu
Gipolisi ifatwa mu gihe :

a) bigaragaye ko yakoze jkosa rihambaye mu kazi
fjanye n'inyifato riri mu yategekanijwe mu ngingo
ya 81 y'iri bwirizwa -

b) adasubiye ku kazi harangiye ikiringo c’igihano,
ic'akaruhuko, icugushingwa ayandi mabanga
atari ay'lgiporisi nic'uguhagarika akazi ariwe yari
yavyisabiye

€) vyibonekeje ko igihe yinjizwa mu kazi yashikirije

- inzandiko atari iz'ukuri Zigatuma afatwa ko
abishoboye canke akaba yashikirije impapuro
zerekana amashure yize atari vyo.

Muri ico gihe, amakosa yakozwe amenyeshwa
sentare ibifitiye ububasha kugira imukurikirane X

d} bigaragaye ko ata bwenegihugu bw’Umurundi
afise canke aronse ubundi bwenegihugu ;

uruhusha
canke

atararonka
aragahagaritse

e) ahagaritse  akaz
fumwemerera  kuba
aratanze imihoho ;
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fy il est condamné & une peine de servitude
pénale d'au moing Six MOIs OU a plusieurs
peines de servitude pénale dont le totel
est supérieur a douze mois.

Article 117 ¢

Le sous-officier de police ne peut élre révoqué
qua lissue dune procédure disciplinaire
impliquant notamment sa comparution devant
le Conseil de discipline.

Article 118 :
L'age limite du sous-officier de police en
service actif est fixé & 50 ans révolus.

Une prolongation de carriére de deux ans
renouvelable une fois peut étre accordée sur
demande du sous-officier de potice.

La mise a la retraite est publiée par le Ministre
ayant la Police Nationale dans ses attributions.

Article 119 :

Le sous-officier de police qui justifie de quinze
ans de service actif peut, sur sa demande,
&tre mis 2 la refraite anticipée. La décision est
prise par le Ministre ayant la Police Nationale
dans ses attributions.

Section 2 : De la sécurité sociale

Article 120 : . _
les sous-officiers de police sont affiliés a
Plnstitut National de Sécurité Sociale et a la
Mutuelle de la Fonction Publique par
lemployeur et sont classés parmi les assures
travaillant  dans des conditions dures et
pénibles comportant beaucoup de risques
suivant les dispositions du Code de Protection
Sociale,

| es sous-officiers de police peuvent adhérer a
d'autres institutions de Sécurité Sociale.
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f) ahanishijwe umunyororo wamezi  atandaly
pimiburiburi  canke  ibihano vy'ug upfungwa
vyinshi, biteranijwe bikarenza amezi icurmi n'abiri.

ingingo ya 117 :

igisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi ashcbora
gusa kwirukanwa mu kazi ari uko habanje gukurikizwa
intambwe zisungwa mu guhana amakosa y’akazi no
kumurengukisha imbere yUmugwi ujejwe ivyerekeye
inyifato.

ingingo ya 118
Imyaka lgisongerezi ¢’Intwazangabo mu Gipolisi
atarenza ari mu kazi ni 50 yuzuye.

lgisongerezi ¢Intwazangabo mu Gipolisi arashobora
kwongerwa imyaka ibiri y'akazi ishobora k wisubiriza
fimwe gusa avyisabiye.

Umushikiranganji ajejwe 1giporisi ¢Uburundi ni we
atangaza ko lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi
yakukurutse.

Ingingo ya 119 :

lgisongerezi  ¢'Intwazangabo  mu Gipolisi amaze
imyaka icumi mitanu muy kazi arashobera gusaba
gukukuruka atarashikana imyaka itegekanijwe. Ingingo
yukumwemerera gukukuruka ifatwa
umushikiranganji ajejwe lgiporisi ¢'Uburundi.

Agace ka 2 : Ugutegekaniriza kazoza lgisongerezi
¢'Intwazangabo mu Gipolisi

ingingo ya 120 : -

Umukoresha w'lbisongerezi vy'Intwazangabo mu
Gipolisi niwe abategekaniriza kazoza mw'lshirahamwe
INSS akongera akabavuza mw'Ishirahamwe rijejwe
kuvuza abakozi ba Reta kandi bagashirwa mu mugwi
w'abanywanyi bakora akazi kagoye kandi gashobora
gutera impanuka nyinshi hisunzwe ibitegekanijwe mu
Gitabu c'amategeko agenga ivyerekeye
ugutegekaniriza kazoza abakozi.

ibisongerezi vy Intwazangabo mu Gipolisi barashobora

kwinjra ~ mu  yandi mashirahamwe  ajejwe
gutegekaniriza kazoza abakozi.
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Article 121:
Le sous-cfficier de polica en position de fin de
carriére a droit 4 la pension de retraite.

Article 122

Les pensions &t rentes des sous-officiers de la
police Nationale sont fiquidées conformément
aux dispositions du régime de sécurité sociale
en vigueur au Burundi.

CHAPITRE X : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 123 ;

A la promulgation de la présente loi, les grades
des sous-officiers de pofice sont harmonisés
conformément & la nomenclature des grades
prévus & l'article 43 de la présente foi.

Article 124 :
Toutes dispositions antérieures contraires a la
présente loi sont abrogées.

Article 125
La présente lof entre en vigueur le jour de sa
promulgation.

Fait & Gitega, IeA,'}- janvier 2022

Evariste NDAYISHIMIYE.-

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU ET SCELLE DU SCEAU DE LA
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Ingingo ya 121

lgisongerezi ¢'Intwazangabo mu Gipolisi - arangije
akazi arafise uburenganzira bw'ukuronswa impamba
ija irahabwa abakukurutse.

Ingingo ya 122

Impamba ija irahabwa Igiscngerezi cintwazangabo
mu Gipolisi bakukurutse n'iyija irahabwa abasigwa
babo zitangwa hisunzwe ibitegekanijwe mu mategeko
agenga ugutegekaniriza kazoza abakozi asanzwe
akurikizwa mu Burundi.

IGICE CA X : INGINGO ZISOZERA

ingingo ya 123 :

Ii  bwirizwa rimaze gutangazwa, amapete

ylbisongerezi  vy'Intwazangabo mu  Gipolisi aca {

aroranishwa hisunzwe uko amapete ategekanijwe mu
ngingo ya 43 y'iri bwirizwa.

Ingingo ya 124 :
Ingingo zose zahahora ziteye kubiri nfiri bwirizwa
zirafuswe. ' -

Ingingo ya 125
Ii bwirizwa ritangura gukurikizwa kuva umusi
ritangarijweko.

Bigiriwe i Gitega ku wa /] Nzero 2022

NDAYISHIMIYE Evariste.-
D i

KU BW UMUKURU WIGIHUGU

BIBONYWE KANDI BISHIZWEKO IKIMANGU CA
REPUBURIKA,

-t
".:__, b —

UMUSHIK /ANGAN:N iﬁ’é’é’{rﬂgrjﬂspﬁe,

e
g
S

= C

‘n



